PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS v

CEP 38794-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Estatuto dos Servidores Pitblicos Municipais de Varjdo de Minas-MG

LEIN. 068 DE 12 DE MARCO DX 1998

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VARJAO DE MINAS-MG. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 Povo do municipio de Varjdo de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1

CAPITULO UNICO
Disposictes Preliminares

Art. 1.° - Esta Lei dispe sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos da Adminisiraciio Dirsta
das Autarquias e das Fundag8es Pablicas do Municipioc de Varjfio de Minas, Estado de Minas Gerais.

Parigrafo Unico: O Regime Juridico Unico para os Servidores Plblicos Municipais ¢ o
estatutirio.

Art. 2.° - Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ pessoa legalmente investida em cargo piiblico.

Art. 3° - Cargo Pablico € o conjunto de atribuicBes e respongabilidades previstas na estrutura
organizacional cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico: Os cargos piiblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sfio criados por Lei,
com denominagfo propria e vencimentos pagos pelo erdrio piblico, para provimenio em carater sfetivo
ou em comisso. '

TIULO O
Dio Provimento, Vacincia, Remocio, Redistribuicio ¢ Substituicio

CAPITULO I
Do Provimento

SECAOI
Disposigdes Gerais

Art 4.° - S8o requisitos basicos para investidura em carco piiblico:
=

I- a nacionalidade brasileira;

- o gozo dos direitos polificos;

M-  aquitagfio com as obrigacBes militares e eleitorais;

I¥- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- aidade minima de dezoito anos;

Vi-  aptidio fisica e mental, comprovada em prévio exame médico.
VII- habilitagfio em concurso piiblico, salvo as excegfes previstas em Lei.
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§ 1.° - As afribnigBes do cargo podem justificar a exigéncia de oufros requisitos ou mesmo a
redugiio do requisito "idade minima”, criando critério para a adequagfio aos demais, desde que
gstabelecidos em Lei. '

§ 2.° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado a inscrigfo em Concurso Publico para
provimento de cargo cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras,
conforme percentuais e condigdes estabelecidos e lei.

Art. 5.7 - O provimento dos cargos piblicos far-se-3 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art, 6.° - A investidura em cargo pliblico ocorrera com a posse.

Art. 7.° - S%o formas de provimento de cargo piblico:
1 - nomeag#o;

1. - transferéncia;

1T - readaptagéo;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegragéo;

VII - recondugéo.

SECAo T
Da Nomeagdo

Art. 8.° - A nomeagéo far-se-a:
I- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo oun de carreira;
1I. - em comisséo para cargo de confianga, de livre nomeagfio e exoneragéo.

Art. 9.° - A nomeag#o para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagsio em concurso piiblico de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagiio e o
prazo de sua validade. -

Parsgrafo Unico - Os critérios para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante progresses estabelecidos na lei que fixa as direirizes do sistema de carreira da Administragéo

Pablica Municipal.

SE (_350 m
Do Concurso Phiblice

Art. 10 - O Concurso Pablico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
uma ou maig etapas. ‘

§ 1.° - As provas, exames e{ou testes do concurso piiblico poderdo ser de comhecimento e} ou
praficos.

§ 2.° - No concurso piblico poderd usar como forma de selegéio a aplicagéio de testes e(ou
exames psicolégicos de cardter eliminatério).

§ 3° - As normas gerais e complementares para a realizagfio de Concurso Pablico serfio
estabelecidas em editais expedidos por Comissfio nomeada pela autoridade competente, com ampla
publicidade.

§ 4° - O Concurso Pablico ter validade de até¢ 02 {dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
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§ 5.° - Néo se abrird novo Concurso para o carge que houver candidato aprovado em concurso
anterior, respeitando o prazo de sua validade.

SECELO 1A'
Da Posse ¢ do Exercicio

Art, 11 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfio constar as
atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderfio
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1° - A posse ocorreri no prazo de 30 (trinta ) dias contados da publicagfio do ato de
provimento.

§ 2.° - Em se tratando de servidor licenciado, ou afastado por qualgquer outro motivo legal, o
prazo ser4 contado do término do impedimento.

§ 3.° - S6 haverd posse, nos casos de provimento de cargo de carreira ou em comissfio por
nomeagéo.

§ 4.° - No ato da posge, 0 servidor apresentars a declaragfio de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaragéo quanto a0 exercicio ou nido de outro cargo, emprego ou fing#o piblica.

§ 5.° - Serd tornado sem efeito o afo de provimento se a posse néo ocoITer NO Prazo previsto no
Paragrafo 1.° deste artigo.

Art. 12 - A posse em cargo publico depende de prévia inspegdo médica, por junta ou
profissional oficial ou credenciado pelo municipio.

Pargrafo Unico: S6 serd empossado aquele for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio
do cargo. _

:

”””’>Art 13 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribnig8es do cargo. i

§1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para 0 servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2.2 - Serd exonerado o servidor empossado que néo entrar em exercicio no prazo previsto no
pardgrafo anterior .

§ 3° - A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-the exercicio.

Art. 14 - O inicio, a suspensdio, a inferrupgtio e o reinicio do exercicio seriio registrados no
assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico: Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao Orgio competente os
documentos e atos legais necesséarios ao seu assentamento individual.

Art. 15 - As progressGes nfio interrompem ¢ tempo do exercicio, que é contade no novo
posicionamento na carreira a partir da data que ocorrer o evento.

Art. 16 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter
exercicio em outra localidade, terd 03 (irés ) dias de prazo para enfrar em exercicio.
Pardgrafo Unico: Na hipbtese do servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo seré contado a partir do término do afastamento.

Art. 17 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragfo diversa.
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Pardgrafo Unico: Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comisséio, exigird de sua ocupante integral dedicagfio ao servigo, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da administragéo.

SECAO V
De Estagio Probatério

Art. 18 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo; ao entrar em exercicio, ficara
sujeito a Estdgio Probatério por periodo de 02 {dois) anos, durante o qual avaliar-se-a sua aptiddo e
capacidade para o desempenho das atribuigdes pertinentes ao cargo, observados os seguintes fatores:

1 Assiduidade, tendo como referdncia o Cartdio ou Livro de Ponto, observado o que dispde o
capftulo que trata das Concesstes e Faltas;

II - Disciplina, observando o interesse no desenvolvimento das tarefas e atribuic@es inerentes ao
cargo, bem como o fratamento com urbanidade e presteza a requerentes, colegas e superiores
hierdrquicos;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade Moral.

VII - lealdade administrativa

VI - pontualidade .
§ 1° - Trés meses antes de findo o perfodo do Estdgio Probatério, sera submetido a

homologagio da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, sem prejuizo da
continuidade de apuragéio dos fatores enumerados nos incisos 1 a VI deste artigo.

§ 2° - O servidor niio aprovado no Estigio Probatéric serd exonerado ou, se estivel
reconduzido a fungéio piblica ou cargo anteriormente ocupado se for o caso.

SECAO VI
. Da Estabilidade
Art 19 - E estével, apésjf‘ﬁz,,{dois) anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado ¢ empossado
em virtude de Concurso Pablico, ém cargo de provimento efetivo.

Art. 20 - O servidor estavel, 86 perderd o cargo em virtude de Sentenga Judicial ftransitada em
inlgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

SE(;‘EO v
Da Transferéncia

Art. 21 - Transferéncia é a passagem do servidor estéavel de cargo efetivo para outro de igual
denominagéio, pertencente a quadro de pessoal diverso de érgfio on instituigiio.

§ 1.7 - A transferéncia ocorrera de oficic ou a pedido do servidor, mediante o preenchimento da
vaga.

§ 2.° - Ser4 admitida a transferéncia do servidor ocupante de cargo de quadro em extingiio para
igual situagsio em quadro de outro érgfio ou entidade.
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SECAD VIl
Da Readaptacio

Art. 22 - Readaptagfio ¢ a investidura do servidor em cargo mais compativel com a sua
capacidade, face a limitag#o fisica ou mental soffida, verificada em inspecéio médica.

§ 1.°- Se julgado incapaz para o Servigo Pablice, o readaptando serd aposentado.

§ 2.° - A readaptagfio serd efetivada em cargos de afribuig@es afins, respeitadas a habilitagéio
exigidae a existéncia de vaga.

SECAO IX
Da Reversdo

Art, 23 - Revers#o é o retorno do servidor aposentado, quando verificados no subsistirem os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 24 - A Reversfio far-se-2 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagio.

§ 1.° - Néo podera efetuar-se a reversfio sem que mediante pericia médica, fique provada a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 2.° - Serd tornada sem efeito a reversfio e cassada a aposentadoria do servidor que nfio entrar
em exercicio dentro de 30 {irinta) dias, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

Art. 25 - No poderd reverter o aposentado que jd tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X
Da Reintegracio

Art. 26 - A reintegragéio e a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua fransformaciio, quando invalidada a sua demissiio por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1.° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto o servidor ficara em disponibilidade até o seu
adequado aproveitamento em outro cargo de vencimento e afribuigBes equivalentes, atendida a
habilitagéo exigida.

§ 2.° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem sem direito a indenizagéio ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidads.

SECAO XI
Da Reconduciio

Art. 27 - Recondugfio ¢ o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerad de:

I - inabilitac#io em estégio probatério relativo a outro cargo;

11 - reintegracéio do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico: Encontrando-ge provido o cargo de origem, o servidor sers aproveitado em
outro, observado o dispositivo do artigo 28.
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SECAO XTI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor estavel, ficard em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em ouiro cargo.

Pardgrafo Unico: Aproveitamento é o reingresso a atividade do servidor em disponibilidade em
cargo de afribuigBes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29 - A DivisHo de Pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos quadros de pessoal da administrac#ic piiblica municipal.

Art. 30 - Serd tornado gem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPTIULO X
Da Vacincia

Art. 31 - A vacéncia do cargo pablico decorrera de:
1 - exoneragéo;

1 - demissHo;

II - transferénceis;

IV - readaptagéo;

V - aposentadoriz;

VI - posse em outro cargo inacumuidvel;

VII - falecimento. i

Art. 32 - A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servider, ou de oficio.
Paragrafo Unico: a exoneragiio de oficio dar-se-3:

1 - quando nfo satisfeitas as condigBes do estigio probatério:

II - quando, tendo tomado posse, o servidor néio entrar em exercicio no prazo Legal.
Art. 33 - A exoneracfio de cargo em comisséfio dar-se-a:

I- A juizo da autoridade competente;

I - A pedido;

I - Quando investido em mandato eletivo.

CAPITULO IIT
Dia Remocio e da RedistvibuicHo

Art. 34 - Remocfio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo
guadro, com ou sem mudanca de localidade do municipio.

Art, 35 - Redistribuigéio é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro de
pesgoal de outro orgho ou entidade do mesmo poder cujos planos de cargos e vencimentos, se
independentes, sejam idénticos, observando sempre o interesse da administracio.

§ 1° - O servidor ficarda em disponibilidade, pelo prazo méximo de 90 (noventa) dias
consecufivos, Improrrogaveis.
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CAPITULO IV
Da Substituicio

Art. 36 - Os ocupantes de cargos em comissfio serfio substituidos por ato da autoridade
competente.

Parfgrafo Unico: O substituto de Cargo em Comissfic em cardter tempordrio nos casos de
afastamento ou impedimento regulares do titular, fard jus ao saldrio do cargo pelo exercicio, pago na
proporgéo dog diag de efetiva substituigéo.

TITULO I
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO 1
Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Art. 37 - Vencimento é a retribuigfio pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,
correspondente a0 padrio fixado em Lei.

Pardgrafo Unico: Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importincia inferior ao
saldrio minimo nacional.

Art. 38 - Remuneracgfio corresponde ao vencimento do cargo efetivo, acrescido de ouiras
vantagens de ordem pecunidrias permanente, estabelecidas em Lei.

§ 1.° - O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de cardter permanente, e
irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo ¢ Legislativo Municipal,
ressalvadas as vantagens de carafer individual e as relativas & natureza ou ao local de frabalho e de
tempo de servigo.

Art. 39 - Nenhum servidor poderd receber mensalmente a titulo de remuneracgfio, importancia
superior 4 soma do valor recebido como remuneragéio, em espécie, no ambito dos poderes pelo Prefeito
Municipal. :

Paragrafo Unico: Excluem-se do teto de remuneraciio a gratificacfio natalina; o adicional pelo
exercicio de atividades insalubres ou perigosas; o adicional pela prestagéio de servigo extraordindrio; o
adicional noturne; o adicional de frias e de outros relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Art. 40 - A menor remuneracéio airibuida aos cargos de carreira sera determinada nas direirizes
instituidas pelo plano de carreira, observando o pardgrafo Ginico do Art. 37.

Art. 41 - O gervidor perdera:

I- o vencimento dos dias em que faltar ao servigo, observando o Capitulo desta Lei que trata das
Concessbes e Faltas.

Il - a parcela de remuneragfo didria proporcional aos afrasos e saidas antecipadas, observando o
capitulo desta Lei que trata das Concessbes e Faltas.

Art. 42 - Salvo por imposicfio legal, autorizagfio por escrito do servidor ou mandado judicial
nenhum desconto incidira sobre a remuneragéio ou provento.

Art. 43 - As reposi¢Bes e indenizagBes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a 20% {vinte por cento) da remuneragiio ou provento, em valores atualizades.
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Art. 44 - O servidor em débito com o erdrio que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou digponibilidade cassada, terd prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrato Unico: A nfio quitagfio do débito no prazo previsto implicard sua inscrigfio em divida
ativa.

Art. 45 - O vencimento, a remuneragéio ¢ o provento néo serfio objeto de arresto, seqilestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagéio de alimentos resultante de deciséio judicial.

CAPITULO XY
Das Vantagens

Art. 46 - Além do vencimento, poderd ser paga aos servidor as vantagens:

I - indenizagBes;

II - gratificagfes;

I - adicional.

§ 1.° - As indenizagtes nfo se incorporam ao vencimento ou provento para qualguer efeito.

§ 2.° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a0 vencimento ou provento, nos casos e
condig¢des indicados nesta Lei.

Art. 47 - As vantagens pecunidrias nfio serfio computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessfio de quaisquer oufros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
findamento.

SECAO1I
Das Indenizagfes

Art. 48 - Constituem indeniza¢Bes ao servidor:
I- ajuda de custo;

II - digrias;

I - transporte.

+ § 1° - Serd indenizado, o servidor que realizar despesas com transportes, passagens, ou
combustivel aquele que utilizar meio de iransporte préprio para realizar deslocamento para oufras
localidades do municipio, ou para fora de seus limites que seja de interesse da administragio piiblica
municipal.

§ 2°- O Chefe do Poder Executivo baixara portaria e o Chefe do Poder Legislativo promulgara
Resolucéo regnlamentando este artigo.

Art. 49 - Os valores das indenizagBes, assim como as condigBes para a sua concesséo,
dependerfo de prévia aprovagéo da autoridade competente e, comunicando 2 Diviséo de Pessoal que,
posteriormente juntard os comprovante 4 concessio deferida.

§ 1° - receberd ajuda de custo o servidor que residente no municipio por interesse da
administragéio se transferir para outro Municipio, por periodo igual ou superior 4 6 meses vedado
pagamento de mais de uma ajuda de custo em periodo inferior ou igual & 12 meses. A ajuda de custo
corresponde um vencimento do servidor.

§ 2.° - receberd didria o servidor que se deslocar para fora dos limites do Municipio e por
necessidade permanecer por periodo igual ou superior a 12 horas.

§ 3.°- receberd indenizagfio de transporte os servidores descritos nas situag8es dos pardgrafos
primeiro e segundo deste artigo ainda o servidor que deniro do municipio por interesse da administraciio
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ou a pedido tiver que se mudar da localidade de sua residéncia. Os servidores que tiver gue se
movimentar eventualmente dentro do Municipio:

1 - receber vencimentos e vantagens;

I - prestar esclarecimentos;

I - participar de cursos de atualizac#o, aperfeicoamento ou capacitacio profissional;

IV - por determinagéio expressa por seu diretor de Departamento.

§ 4° - O Chefe do Poder Executivo baixara Portaria e o Chefe do Poder Legislativo promulgara
Resolugdio em 45 (quarenta e cinco) dias apds a publicagéio desta Lei regnlamentando este artigo, seus
pardgrafos e incisos.

Art. 50 - O gervidor que receber diarias e néo se afastar da sede ou localidade onde presta seus
gervigos, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 02(dois) dias.

Pardgrafo Unico: Na hipétese do servidor retornar em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no "caput”.

SECAO N
Das Gratificaces e Adicionais

Art. 51 - Além do vencimento ¢ vantagens previstas nesta lei, serfio deferidos aos servidores as
seguintes gratificagdes e adicionais:

I- gratificacéio pelo de Cargo em comisséo;

II - gratificagéio natalina;

I - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

V - adicional pela prestacéio de servico exiraordindrio;

VI - adicional Noturno;

VII - adicional de Férias;

§ 1°- A gratificagéo de que trata o inciso I deste artigo limitar-ge-4 a0 percentual méximo de
50% (cingiienta por cento) do vencimento bdsico do respective cargo comissionado ocupado pelo
gervidor.

§ 2.° - Para a concessdo da gratificagdo de que trata o pardgrafo anterior, a autoridade
ordenadora, obgervara o desempenho do gervidor no cargo.

SUBSECAOI
Da Gratificaciio pelo Exercicio de Carge em Comisséo

Art. 52 - Ao servidor investide em Cargo em comissfio devida uma gratificagio pelo seu
exercicio.

Parfgrafo Unico: Os percentuais e a forma de concessfio de gratificaciio serfio estabelecidos na
Lei que instituin o plano de carreira da Administragfio Piblica Municipal.

SUBSECAOTI
Da Gratificacio Natalina

Art. 53 - Ao servidor ativo ou inativo serd concedida no més de dezembro de cada ano,
gratificagéo natalina correspondente a 1/12 {um doze avos) da remuneragfio a que fizer jus, por més de
exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo Unico: a fracdo igual ou superior a 15 {quinze) dias nos casos de nomeagio,
exoneraciio ou demiss#io, serd considerada como més integral.
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Art. 34 - A gratificagéio serd paga ate o dia 20 {vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 55 - O servidor exonerado ou demitido receberd sua gratificagio natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerag#io do més da exoneragéo.

Art. 56 - A gratificagfio natalina nfio serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 57 - O adicional por tempo de servigo é devido a raziio de 5% (cinco por cente) por
quinquénio de servigo pitblico efetivo, prestados ao municipio de Varjsio de Minas-MG, incidente sobre
a remuneragéio, se incorporado, para efeito de aposentadoria.

Parfgrafo Unico: O gervidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente em que completar
o quinguénio desde que requeira por escrito junto 2 Se¢fo de Protocolo.

SUBSECAQ IV
Dos Adicionais de Atividades Insalubres on Perigosas

Art. 58 - Os servidores que frabatham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1.° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devers optar
por um deles;

§ 2.7 - O direito aos adicionais de que trata este artigo cessa com a eliminag#io das condigdes ou
rigcos que deram cansa a sua concessdo.

Art. 59 - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestag#io e a lactagio,
das operagGes e locais considerados insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades em local
salubre e nfio perigoso.

Art. 60 - Na concess#io de adicionais de atividades insalubres e perigosas, serfic observadas as
situagfes estabelecidas na legislagéio especifica.

Art. 61 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio - X ou substincias
radioativas serfic mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagfio ionizante néo
ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislagéio prépria.

Par4grafo Unico: Os servidores a que se refere este artigo serfio submetidos a exames médicos a
cada 06 (seis) meses.

SUBSECAOV
Do Adicional por Servico Extracrdinario

Art. 62 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento)
em relagéo a hora normal de trabalho.

Art. 63 - Somente serd permitido servigo exiraordindrio para atender 2 situagBes excepcionais e
tempordrias, respeitando o limite méximo de 02 {duas) horas por jornada.
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Pardgrafo Unico: Para atender eventuais sitnages de nrgéncia gerada por casos fortuito ou forga
maior, a critério da administragfio, serd permitida a convocagiio do servico extraordingrio, em dia de
repouso semanal remunerado, pagas as horas efetivamente trabalhadas com o acréscimo previsto no
artigo anterior em relagfio a hora normal.

SUBSE(;‘.AO Vi
Do Adicional Notuime

Art. 64 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-ge cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo Unico: Em se tratando de servigo exiraordindrio, o acréscimo de que se trata este
artigo incidird sobre a remunerag#io prevista no artigo 62.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 65 - Serd pago ao servidor, por ocasifio das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragéio do periodo das férias.

CAPITULO IO
Das Férias

Art. 66 - O servidor fard jus a 30(trinta} dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que
haja legislag#io especifica. ,

§ L.7- Somente apos 12(doze) meses de exercicio o servidor adquirird direito a férias.

§ 2.°- O servidor que faltar ao servigo por mais de 05 (cinco) dias, durante um periodo de doze
meses, sem justificativa, serd descontado em suas férias anuais, um dia de férias por um dia de falta

§ 3.° - Caberd ao chefe da repartigfio, servigo ou departamento, organizar no més de dezembro a
escala de férias para o ano seguinte, que poders ser alternada de acorde com as convenidneias do
servigo e direifos do servidor.

Art. 67 - O pagamento da remuneragéio das férias serd efetuado 02(dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no Pardgrafo 10 deste artigo.

§ 1° - O servidor podera requerer a converséo de 1/3 ( um terco) das férias em abono
pecunidrio com pelo menos 60 (sessenta) dias de anteceddncia, ficando a critério da administracgéio o
deferimento.

§ 2.7 - No céiculo do abono pecunidrio ser4 considerado o valor do adicional de férias.

Art. 68 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motive de calamidade piblica,
comogéo interna ou por motivo de superior interesse piiblico.

CAPITULO TV
Dias Férias Primio

Art. 69 - Apbs cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico,
conceder-se-2 ao servidor 03 {ir8s) meses de férias-prémio, admitida a sua conversdo em espécie, a
SSSSss S adminisiraghio, ou para efeito de aposentadoria a contagem em dobro das ndo Zozadas:

|
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Art. 70 - Néo se concederd fErias-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade digciplinar de suspenséio;

1I - afastar-ge do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de S0(noventa) dias;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenagéio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

§ 1.° - Verificada algumas das causas impeditivas da concegsfio dag férias-prémio, previstas
nos incisos I e II, contar-se-a o novo periodo aquisitivo a partir da cessagéio do impedimento.

§ 2° - As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concessfio das férias-prémio prevista
neste artigo, na proporgéo de 1 (um) més para cada falta.

§ 3.° - A concesséio das Rrias-prémio dar-se-4 até 06(seiz) meses apés a data da efetivagéo do
direito de aguisicio daguelas.

Art. 71 - O nmero de servidores em gozo simultineo de férias-prémio néo poder4 ser superior a
5% (cinco por cento) do Quadro Permanente de Servidores do Municipio.

Art. 72 - Néo aplicar-se-a para efeito da concesséio das férias-prémio; efetive gozo ou conversiio
em espécie o Adicional de Férias, previsto no artigo 65 desta Lei.

CAPITULO ¥
Das Licengas

SECAO1
Disposiches Gerais

Art. 73 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

1 - para tratamento de safide;

1I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para repouso 2 gestante;

IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica e desempenho de mandato eletivo, na forma da legislagéo federal em
vigor;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - por acidente de trabalho;

VIII - remunerada, por nascimento de filho, por 05 {cinco) dias ininterruptos, contados a partir do
nascimento e comprovado pela respectiva certidéo, a titulo de licenca paternidade;

IX - para desempenho de mandato classista.

§ 1.° - Ressalvadas as licengas com prazo determinado, o servidor nfio poderd permanecer em
licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos dos incisos
IV, VeIX

Art. 74 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de oufra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagéo.
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SECAO T
Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 75 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de safide, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

Art. 76 - Para licenga até 30 (trinta) dias, inspegfio sera feita por médico oficial e, se por prazo
superior, por junta médica oficial.

§ 1.° - Sempre que necessério, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
esgtabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 2° - Inexistindo médico oficial no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado
passado por médico particular que, 86 produzira efeitos de homologado pelo medico ou junta médica
oficial.

Art. 77 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegdo médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacéio da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 78 - O servidor que apresentar indicios de les@es orginicas ou funcionais sera submetido a
ingpegdo médica.

SECAO I
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 79 - Poderd ser concedida licenga ao gervidor por motive de doenga do cénjuge oun
companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filho ou enteado e menor sob a guarda ou tutela, mediante
comprovagéo por junta médica oficial. '

§ 1.° - A licenga somente serd deferida se a assisténeia direta do servidor ao doente for
indispensédvel e néo puder ger prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2.°- A licenga seré concedida sem prejuizo da remuneracéio do cargo efetivo, ate 60(sessenta)
dias, podendo ser prorrogada por ate 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial, e,
excedendo estes prazos, sem remuneragio.

SECAD IV
Da Licenca a Gestante, da licenca paternidade e da licenca a adotante

Art. 80 Serd concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1.° - Alicenca poderd ter inicio no primeire dia do nono més de gestaciio, salvo antecipagiio
por prescrigéo médica.

§ 2.° - No easo de nascimento prematuro, a licenca terd inicio antecipagfo por prescrigio
médica. '

§ 3.° - No caso de natimorto, decorridos 30 (frinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico, e ge julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4.° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora serd submetida a exame
médico, e se julgada apta terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - Pelo nascimento de filho o servidor terd 05(cinco) dias consecutivos, de licenca
paternidade, remunerada.

§ 6.° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial, de crianga com até um ano de idade
serd lhe considerade 90(noventa) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.
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§ 7° - Para amamentar filho, com idade aié seis meses, a servidora fera direito durante a
jornada de trabatho & uma hora de licenga, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora

SECAOV
Da Licenca para o Servico Militar

Art, 81 - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 15{quinze) dias para reassumir o
exercicio do cargo.

SECAO VI
Da Licenca para Atividade Politica e Desempenho de Mandato Eletive

Art. 82 - Ao servidor terd direito 2 licenga, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencio partiddria, como candidato a cargo eletivo, & a véspera do registro de sua candidatura de
acordo com o que dispor a Lei Eleitoral para o pleito em questéio.

Art. 83 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposiges constitucionais
previstas e cabiveis.

SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 84 - A critéric da administragfio, poderd ser concedida ao servidor estdvel licenca para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02{dois) anos consecutivo, sem remuneragéo.
§ 1°- A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do gervidor oun interesse
do servigo. ek
— §2.° - Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

SECAO VIO
Da Licenca, por acidente de trabatho ou doenca profissional.

Art. 85 - Sera licenciado, com remuneragfio integral o servidor acidentado em servigo, ou
acometimento de doenga profissional, apbs exame médico.

§ 1.° - Entende-se por doenga profissional, a que decorrer das condigtes do servigo ou de fatos
gele ocorridos, devendo o laudo do médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagio e nexo de
causalidade. :

§ 2° - Configura acidente em servigo o dano fisico e mental sofrido pelo gervidor que se
relacione, mediante ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

§ 3.° - Equipara-se em servigo o dano:

1 Decorrente de agresséio sofrida e nfio provocada pelo servidor no exercicio do cargo.
I Sofrido no percurso daresidéncia para o trabalho e vice-versa nos hordrios usuais.

Art. 86 - O servidor acidentado em servige que necessite de tratamento especializado, podera ser
tratado em instituicBes privadas, 4 conta de recursos pliblicos.
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Pardgrafo Unico: O fratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excegdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados na administragéio.

Art. 87 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogével guando as
circunsténcias o exigirem.

SECAOIX
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 88 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
associagdo sindical dos servidores com a remuneragsio do cargo efetivo.

§ 1.° - Somente poderéio ser licenciados servidores para cargos de diregfio ou representacio na
referida entidade, até o méximo de 02 {dois).

§ 2.7 - Alicenga tera duragfio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigiio,
e por uma Gnica vez.

CAPITULO VI
Das Concessfes ¢ Faltas

Art. 89 - Sem qualquer prejuizo, podera ausentar-se do servigo:
I - por 01 {um} dia, para doacfio de sangue;
I - por 01 {um } dia, para se alistar como eleitor;
I - por 05 (cinco) dias, ao pai por nascimento do filho;
» IV - por 08 {oito) diag congecutivos em razéio de:
a) - casamento;
b) - falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irméios. '

Art. 90 - Nenhum servidor poderd faltar ao servigo sem causa justificada e devidamente
comprovada por atestado médico.

Paragrafo Unico: Constitui causa justificada, o caso fortuito ou de forga maior que impossibilite
o servidor fisica ou mentalmente de comparscer ao servigo.

Art. 91 - A freqiiéncia ¢ apurada por meio de ponto. v

§ 1° - Ponto ¢ o registro pelo qual se verifica, diariamente as entradas e saidas dos servidores
em Servigo.

§ 2.7 - Nos registros de ponto deverfio ser langados todos os elementos necessérios & apuracéo
da freqiiéncia '

§ 3. - Salvo nos casos previstos em lei ou regulamento, é vedado dispensar o servidor do
registro de ponto.

Art. 92 - No caso de afrasos ou saidas antecipadas verificados no registro didrio do ponto, serfio
aplicados os critérios de dedugfio no vencimento de servidor, tendo por referdncia, soma mensal dos
minutog, seguintes:

I - excederem a 120 (cento ¢ vinte), descontar-se- o valor correspondente a 01(um) dia;

II - excederem a 180 {cento e oitenta) descontar-se-a o valor correspondente a 02 (dois) dias;

I - excederem a 270 (duzentos e setenta) descontar-se-a o valor correspondente a 05 {cinco)
dias.
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Art. 93 - No caso de faltas, respeitando o disposto nos artigos 90 e 91, serfo deduzidos do
vencimento os valores, correspondentes ao dia.

Paragrafo Unico: No caso de 05 (cinco) faltas sucessivas, serfio computados para efeito de
desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 94 - O gervidor que for acometido de moléstia grave, impedido de comparecer ao servigo,
dever4 comunicar ao seu chefe imediato dentro das primeiras quatre horas do dia.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servige

Art. 95 - A apuracéio do tempo de gervigo serd feito em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 96 - Além das auséncias ao servigos previstas no artigo 90, sfio considerados como de
efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - Férias prémio;

Il - Participag#io em programa de freinamento regularmente instituido;

I - Desempenho de mandato eletivo, exceto para promogéio por merecimento;

TV - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

V - Licenca:

a) - & gestante , 4 paternidade e a adotante;

b) - para tratamento de safide até 02 (dois) anos;

¢} - para o desempenho de mandato classista, exceto parra efeito de promogéio por merecimento;

d) - por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

¢) - por convocagio para o servigo milifar.

VI - Deslocamento para a nova localidade do municipio de que trata o artigo 16.

Art. 97 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I- O tempo de servigo Pablico prestado 4 Unifio, Estados e Municipios;

Il - A licenga para tratamento de salide de pessoa da familia do servidor, com remuneragéo;

II - A licenga para exercicio de cargo politico eletivo;

IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal on
Distrital, anterior ao ingresso no servigo Piblico Municipal;

V - O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Secial, respeitados os
critérios da Lei de contagem de tempo reciproco;

VI - O periodo de servigo ativo nas forcas Armadas, contando-se em dobro o tempo corresponde
a operagéo de guerra

VI - O tempo de contrato vinculado & CLT({Consolidagfio das Leis Trabalhistas) prestado a
Unifo, Estados e Municipios.

§ 1.° - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado no caso de cassagdo de
aposentadoria, apenas para nova.

§ 2.° - E vedada a acumulagfio do tempo de servigo prestado, simultaneamente, em dois ou mais
gervigos Piblicos.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticio

Art. 98 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragfio e interpor,
recurso em defesa de direito ou interesse legitimo .



> —'\'_’:}Jf/

Y%;.g:f@%, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS

e CEP 58794-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Ne 0017

Art. 99 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
para intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100 - Cabe pedido de reconsiderag#io a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira deciséio, nfio podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico: O requerimento ¢ o pedido de reconsideragfio de que trata os artigos anteriores
deverio ser despachados no prazo de 05(cinco) dias e decididos dentro de 30 {trinta) dias.

Art, 101 - Caberd recurso:

1 - do indeferimento de pedido de reconsideragéo;

II - dag decigdes zobre og recursos sucessivamente interpostos.

§ 1.° - O recurso serd dirigido 2 autoridade imediatamente superior a que tiver indeferido o ato
ou proferido a decisfio, e, sucessivamente, em escala ascendente, 4s demais autoridades.

§ 2.° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que fiver imediatamente
subordinado o requerente.

Axt. 102 - O prazo para interpolagiio de pedido de reconsideragio ou de recurso € de 30 (irinta)
dias, a contar da publicagéo ou ciéncia, pelo interessado, da deciséio recorrida.

Art. 103 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competents.

Parfgrafo Unico: Em case de provimento do pedido de reconsideragéio ou do recurso, os efeitos
da decigfo retroagirio 4 data do ato impugnado.

Art. 104 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 {cinco) anos, quando aos atog de demissfio e de cassagfo de aposentadoria ou
disponibilidade, on que afetem interesse pafrimonial e eréditos resultantes da relagfio de trabalho.

II - em 120 (cento  vinte) dias, nos demais casos.

Paréigrafo Unico: O prazo de prescrigfio serd contado da data da publicagéio do ato impugnado oun
da data da cidncia pelo interessado, quando o ato nfo for publicado.

Art. 105 - O pedido de reconsideragfio e o recurso, gnando cabiveis interrompem a prescrigéo.

Art. 106 - Para o exercicio de direito de petigfio, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticéio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 107 - Administragfio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 108 - S#Ho improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitule salvo motive de forca
maior.

TIIULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPTIULO1I
Dos Deveres

Art. 109 - S#o deveres do servidor:
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I - exercer com zelo e dedicagio as atribuigBes do cargo;

Il - comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, nas de trabalhe ordindrio e
extraordindrio, quando convocado;

1T - ser leal aos principios gerais e basilares da administragéo;

IV - obzervar as normas legais e regulamentares

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - atender com presteza;

aj - ao pliblico em geral, prestando as informac8es requeridas regsalvadas as protegidas por
sigilo

b) - a expedicio de certidSes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situages
de interegse pessoal;

¢} - 48 requisi¢des para a defesa da Fazenda Piblica;

~WII - levar ao conhecimento da antoridade superior as irregularidades de que tiver cidncia em

raziio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéio do Patriménio Plblico;

IX - guardar gigilo sobre assuntos da reparti¢éo;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

X1 - representar contra ilegalidade, omisséio ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico: A representagfio de que se trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e aprovada pela autoridade superior aguela conira a gual ¢ formula, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULO TI
Das Proibicfes

Art. 110 - Ao servidor ¢ proibido:

I - retirar sem prévia permissfio da amtoridade competente, qualquer documento ou objsto da
reparticdo;

Il - promover manifestacfio apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de
donativos no recinto da repartigéo;

I - valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou outrem;

IV - participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial ou industrial, salvo os casos
expresso em lei

~¥ - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial exceto como acionista, quotista ou

comanditario;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivoes de natureza politica ou partidéria;

VII - Pleitear como procurador ou intermedidrio junto as reparti¢Bes municipais, salve quando se
tratar de interesses de parentes até segundo grau;

VIII - receber propinas, comissdes, presentes e qualquer vantagens de gualquer espécie em
razéio de suas afribuigdes;

IX - empregar matéria de servigo pitblico em tarefa particular;

X - cometer a pessoa estranha & repartigéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe competir,

X1 - exercer atividades particulares no hordrio de trabalho;

XII - utilizar equipamentos do Municipio ou permitir que deles se utilizem para fins alheios ao
servigo piblico;

XII - praticar usuras em qualquer de suag formas;

XIV - praticar atos de sabotagem conira o servigo pliblico;
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XV - exercer quaisquer atividades gue sejam incompativeis com o exercicio do cargo on fimg#o
¢ com o hordrio de trabalho.

CAPITULO T
Da Acumulaco

Art. 111 - E vedada acumulagfio de cargos, exceto, quando houver compatibilidade de horario:

1 - ade 02 (doig) cargos de professor;

II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IIT - a de 02 {dois) cargos privativos de médico.

Pardgrafo Unico: A proibigiio de acumular estender-se a cargos, e fungdes e -abrange em
antarquias e fundag8es plblicas do Municipio.

Art. 112 - A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovagfio de
compatibilidade de hordrios.

Art. 113 - A acumulagéio de cargos ilicita, provada a ma f& do servidor, perderd o mesmo, todos
os cargos ou fingtes e serd obrigados a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prejuizo do
procedimento penal cabivel, se de boa £ o servidor optara por um dos cargos ou fungdes.

Art. 114 - As antoridades e chefes que tiverem conhecimento dos seus subordinados acumularem
indevidamente carges e fungies pitblicas, comunicarfio o fato ac 6rglio de pessoal, para os fins
indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Art. 115 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas afribuigfes.

Art. 116 - A responsabilidade civil decorre de ato omisgo ou comisgivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou aterceiroes.

§ 1.° - A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao hordrio somente serd liguidada na
forma prevista no artigo 43, na falta de outros bens que assegurem a execugéio do débito pela via
judicial;

§ 2.° - Tratando-se dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Piiblica,
em agio regressiva;

§ 3.° - A obrigagéio de repara o dano, estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Axt. 117 - A responsabilidade penal abrange os crimes de contraveng8es imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 118 - A responsabilidade civil - administrativa resulta de ato omissivoe ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fimg#e.

Art. 119 - As sang¢Oes civis, penais ¢ administrativas poderfio cumular-se sendo independentes
entre si.

Art. 120 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigéo
criminal que negue a existdncia do fato ou gua autoria.
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CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 121 - SHo penalidades disciplinares:

I- Adverténcia;

I - Suspenséo;

10T - Demisséo;

IV - Cassagiéio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 122 - Na aplicagtio das penalidades ser#io considerados a natureza o a gravidade da infragsio
cometida, os danos que dela provierem para o servigo pablico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e og antecedentes fincionais.

Art. 123 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibi¢do constante
do artigo 111, incisos I, I, VI ¢ X, ¢ de inobservincia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagho ou norma interna, que néo Justifique imposicio de penalidade mais greve.

Art. 124 - A suspensfio serd aplicada em caso de reincidincia das faltas punidas com adverténeia
e de violagdo das demais proibigses que ndo tipifiquem infragfio sujeita a penalidade de demisséio, ndo
podendo exercer de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Sera punido com suspensfio de aé 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegfic médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéio.

Art. 125 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo {eréio seus registros cancelados, apés o
decurso de 03 (trés) e 05 {cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nifo houver,
nesse periodo, praticado nova infragfio disciplinar,

Parigrafo Unico: O cancelamento da penalidade nfo surtira efeitos retroativos,

Art. 126 - A demissiio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime confra a administragfio pablica;

II - abandono de cargo;

HI - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - inconveniéncia piiblica e conduta escandalosa, na repartigiio;

VI- insubordinagéo grave no servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VII - aplicagéo irregular de dinheiro ptiblico;

IX - revelagéio de segredo do qual se apropriou em raziio do cargo;

X - les#io aos coffes piblicos e delapidagfio do patriménio municipal;

XI - corrupgiio; :

X - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungéo pablica;

XIII - transgresséo dos incisos I, IV, V, VI, VI, IX, XI, XTI, X, XIV, e XV - ¢ reincidéncia
por mais de duas vezes dos incisos I, II, VIe X, todos do artigo 111, | ©

Art. 127 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demisssio.
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Art. 128 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 129 - Intende-se por inassiduidade habitnal a falta ao servigo, sem cansa justificada, por 60
{(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 {doze) meses.

Art. 130 - O ato de imposigfio da penalidade mencionard sempre o fundamento legal ¢ a causa da
gancdo digciplinar.

Art. 131 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal, quando ge tratar de suspenséio superior a 30 (irinta) dias, demisséo e
cassagio de aposentadoria ou digponibilidade de gervidor;

Il - Pelas autoridades administrativas de hierarguia imediatamente inferior aquela mencionada no
inciso anterior quando se fratar de adverténcia ou suspensfio menor ou superior a 30 {trinta) dias.

Art. 132 - A agfio digciplinar prescreverd:

I - Em 05 (cinco) anos, quando as infragbes puniveis com demissdo, cassacéio de aposentadoria
ou disponibilidade;

Il - Em 02 {dois) anog, quanto 4 suspenséo;

Il - Em 180 {cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.

§ 1.° - O prazo de prescrigéio ©0mega a correr na data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2.° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aphcam—se as infrac@es disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3.° - A abertura de sindicincia ou instanragfio do processo disciplinar interrompe a prescrigéo,
até a decis#o final proferida por autoridade competente.

§ 4.° - Interrompido o curso da prescrigiio, o prazo comecard a correr a partir do dia em que
cegsar a interrupcéio,

TITULO V
Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULOI

Disposigdes Gerais

Art 133 - A autoridade que tiver cifnecia de irregularidade no servigo pliblico ¢ obrigada a
promover a sua apuragfio imediata, mediante sindicincia ou processo adminigtrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art, 134 - Ag denfincias sobre in'egularidades serfio objeto de apuragfio, desde que contenham a
identificagéio e o endere¢o do denunciante e sejam formulados por escrito, confirmada a antenticidade.

Pardgrafo Unico: Quando o fato narrado néo configurar evzdente mfragfio disciplinar ou ilicito
penal, a denfincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 135 - Da sindiclncia poderd resultar:

I - Arguivamento do processo;

II - Aplicacfio de penalidade de adverténcia ou suspensiio de até 30 {trinta) dias;

I - Instauragéo de processo disciplinar,

Pardgrafo Unico: O prazo para conclusfio da sindicancia nfio exceders 30 {trinta} dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
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Art. 136 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicgéo de penalidade de
suspensfio por mais de 30 {frinta) dias, de demissfio, cassag#io de aposentadoria ou disponibilidade, serd
obrigatéria a ingtauragéo de processo disciplinar.

capiTULO O
Do Afastamento Preventivo

Art. 137 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servigo nfo venha a influir na apuracfio da
irregularidade, a antoridade instauradora, do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéio.

Pardgrafo Unico: O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarfio os
sens efeitos, ainda que néo concluido o processo.

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

Art. 138 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infiagio praticada no exercicio de suas afribuigSes, ou que tenha relagfic com as
atribuigdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 139 - O processo disciplinar serd conduzido por comissfio composta de 03 (irés) servidores
concursados, detentores de cargos efetivos designados pela antoridade competente, que indicara dentre
eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissfio terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo 2
indicagéo recair em um de seus membros.

§ 2.° - N#io poders participar da comissfio de sindicincia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consangiiineo ou afim; em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

" Art. 140 - A comiss#o exercerd suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade, assegurado
o sigilo necessdrio a elucidagéio do fato ou exigido pelo interesse da administrago.
Pardgrafo Unico: As reunides e as audidncias das comissdes terdio cardter reservado.

Art. 141 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1 - Instaurac#io, com a publicagéio do ato que constitui a comisséio;

1I - Inquérito administrativo, que compreende instrugéio, defesa e relatério;
1M1 - Julgamento.

Art 142 - O prazo para a conclusfic do processo disciplinar nfio excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagéio do ato que constituir a comissfio, admitida a sua prorrogagfio por 1gual
prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1.° - Sempre que necessério, a comiss#o dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, quando as circunstincias o exigirem.

§ 2.° - As reunifes da comisséio serfio registradas em atas que deverfio detalhar as deliberagdes
adotadas.

SECAOI
Do Inquérito

Art. 143 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do coniraditério, assegurado ao
acusado ampla defesa, com a utilizagfio dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art. 144 - Os agtos da sindicéneia integrarfio o processo disciplinar, como pega informativa da
ingtrugéio.

Pardgrafo Unico: Na hipétese de o relatério da sindichncia concluir que a infragiio estd
capitulada com ilicito penal, a avtoridade competente encaminhard cépia dos antos ac Minisiério
Piiblico, independentemente da imediata instanracio do processo disciplinar,

Art. 145 - Na fase do inquérito, a comisséio promoverd a tomada de depoimentos, acareacbes,
investigacbes ¢ diligéneias cabiveis objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando necessdrio, a
técnicas e peritos, de modo a permitir a completa elucidagiio dos fatos.

Art. 146 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar ou reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quest8es quesifos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1.° - O presidente da comisséio podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dog fatos.

§ 2.° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato independer do
conhecimento especial de perito.

Art. 147 - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comiss#o, devendo a segunda via, com cienie do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico: Se a testemunha for servidor piblico, a expedicfio do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticfio onde serve, com a indicagfio do dia e hora marcados
par inquiri¢o.

Art. 148 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido ao termo, nfio sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1.7~ As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2.° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-3 acareagiio
enfre os dependentes.

Art. 149 - Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comissfio promovers o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 148 ¢ 149,

§ 1.° - No caso de mais de um acusado um deles serd ouvido separadamente, ¢ sempre que
divergirem em suas declaragfes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida acareagiio entre eles.

§ 2.° - O procurador do acusado poderd assistir ac interrogatério, bem como a inquirigfio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinguiri-
las, por intermédic do presidente da comissfio.

Art. 150 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissfo propora 4
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Parégrafo Unico: o incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apego ao
procesgo principal, apés a expedigéio do laudo pericial.

Art. 151 - Tipificada a infracfio disciplinar, serd formulada a indiciagfio do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigio.

§ 2.° - Havendo dois ou mais indiciades, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogade pelo dobro, para diligéncias, reputadas
indispensdveis.

§ 4.° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagiio, o prazo para defesa
contar-se-2 da data declarada, em tempo proprio, pelo membro da comissfio que foz a citagsio com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas,

Art. 152 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdio o lugar
onde poder4 ser encontrado.

Art. 153 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, serd citado por edital,
publicado em Didrio Oficial ou em jornal de grande circulagfio na localidade do altimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico: Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir
da tltima publicagéio do edital.

Art. 154 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos atos do processo e devolverd o prazo para a
defesa. ]

§ 2.° - Para defender o indiciado revel, a antoridade instanrador do processo designard um
servidor com defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 155 - Apreciada a defesa, a comisséio elaborard relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionar4 as provas em gue se baseoun para formar a sua conviccso.

§ 1.° - O relat6rio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou 3 responsabilidade do servidor.

§ 2.° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissfio indicar o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 156 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissiio, serd remetido 2 antoridade que
determinou a sua instaurac#o, para julgamento.

SECAO I
Do Julgamento

Art. 157 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
Jjulgadora proferird a sua decisgo. '

§ 1.°- se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este terd que encaminhado 4 autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2.° - havendo mais de um indiciado, e diversidade de san¢Bes, o julgamento cabera 2
autoridade competente para imposigéo da pena mais grave.

§ 3.° - se a penalidade prevista for demissfo ou cassagéio de aposentadoria ou disponibilidade, o
Jjulgamento caberd 4 autoridade que trata o inciso I art. 132.

Art. 158 - O julgamento acatard o relatério da comissfio, salve quando contrério s provas dos
autos.

Pardgrafo Unico: Quando o relatério da comissdo contrariar a prova dos antos, a auntoridade
Jjulgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la, ou isentar o servidor de
responsabilidade.

v

<
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Art. 159 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade juigadora declarard nulidade
fotal ou parcial do processo ¢ ordenard a constituigfio de outra comissfio, para instauragéo de novo
processo.

§ 17 - O julgamento fora do prazo legal nfo implica nulidade do processo.

2° - A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo de que trata o art. 133 sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 160 - Extinta a punibilidade pela prescrigéio, a autoridade julgadora determinard o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art, 161 - Quando a infragdio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério Pablico para instauracfio da agéio penal, ficando transladado na reparti¢io.

=\ Art. 162 - O servidor que responder o processo disciplinar 56 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a conclusfio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Parsgrafo Unico: Ocorrida a exoneragiio de que trata o pardgrafo tinico, inciso I do art., 32, o alo
serd convertido em demissfio se for o caso.

Art. 163 - Ser#io assegurados transporte e didrias:

I - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede sua reparticéio, na condigéo de
testemunha, denunciade ou indiciado;

Tl - Aos membros da comisséio e ao secretirio, quando obrigados a deslocarem da sede dos
trabalhos para realizagéio de missto essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEC@O Fi1
Da Revisgdo do Processo

Art. 164 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos e circunstincias suscetfveis de justificar a incidéncia do punido ou a
inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderd requerer areviséo do processo.

§ 2.° - No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséio serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 165 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ap requerente.

Art. 166 - A simples alegagfio de injustica da penalidade niio constitui fundamento para a revisio
que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo ordinario.

Art. 167 - O requerimento de reviséio do processo gera dirigide ao Prefeito Municipal, que, se
antorizar a revigéo, encaminhard o pedido ao diretor ou chefe do 6rgfo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Pardgrafo Unico: Deferida a peticfio, a anforidade competente providenciard a constituigio da
comisséo, na forma do artigo 140.

Art. 168 - A revisfio correra em apenso ao Processe originario.
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Paragrafo Unico: Na peti¢#o inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgéo de provas e
mquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 169 - A comissfio revisora terd 60 {sesgenta) dias para a conclusfio dos trabalhos.

Art. 170 - Aplicam-se aos trabalhos da comissfio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissfio do processo disciplinar.

Art. 171 - O julgamento caberd & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 132.
Pardgrafo Unico: O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora poder4 determinar diligdneias.

Art. 172 - Julgada procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Pardgrafo Unico: Da revisdio do processo niio poder4 resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Secial do Servidor

CAPITULO I
Das Disposiches Gerais

Art. 173 - O Municipio, diretamente ou nfio, prestara servigos de assistdneia e previdéncia
sociais a seus servidores, extensivas ao cdnjuge ou companheiro e aos dependentes na forma da lei.

CAPITULO T
Dos Beneficios

SECAOQI
Da Aposentadoria

Art. 174 - O servidor serd aposentado, no que couber, de acordo com o que dispde o artigo 40 da
Constituicdo Federal.

: Art. 175 - Para efeito de aposentadoria por invalidez consideram-se doengas incurdveis e
incapacitantes.

Art. 176 - A aposentadoria compulséria serd automdtica, e declarada por ato, com vigéneia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanancia no servigo ativo.

Art. 177 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard da data da publicacsio do
respectivo ato.

§ L7 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de sande, por
perfodo néio excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2.° - Expirado o periodo de licenga e nfio estando em condiges de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3.° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagéio do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogagio da licenga,
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Art. 178 - O provento da aposentadoria serd calculado com observéncia do disposto no
pardgrafo 1o do artigo 38, e revisto na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a remuneragéio
dos servidores em atividade.

Parigrafo Unico - S#o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente de transformactes ou
reclassificagdes do cargo ou fimgfio em que se deu a aposentadoria.

Art. 179 - Quando proporcional a0 tempo de servigo, o provento néo serd inferior a 1/3 {um
tergo) da remuneragéio da atividade.

88 Cﬁ() If
Do Auxilio - Natalidade

Art. 180 - O auxilio-natalidade é devido a0 servidor por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente a 30% (trinta por cento) do menor vencimento do servigo plblico, inclusive no caso
de natimorto.

§ 1.° - Na hipétese de parto miiltiplo o valor sers acrescido de 50% {cingiienta por cento), por
nascifuro.

§ 2.° - O auxilio serd pago ao cdnjuge ou companheiro servidor plblico, quando a parturiente
néo for servidora.

SECAO O
Do Saldrio Familia

Art. 181 - O saldrio-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econémico.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito percepgdio do saldrio-
familia:

1- 0 cbnjuge ou companheiro e os filhos inclusive os enteados ats 14 (quatorze) anos de idade;

I - O menor de 14 {quatorze) anos que mediante autorizagfio judicial, viver na companhia e s
expensa do servidor, ou do inativo;

III - A mée e o pai sem economia prépria.

Art. 182 - Niio se configura a dependéncia econémica quando o beneficidrio do saldrio-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive penséo ou provento de
aposentadoria, em valor igual on superior ao saldrio minimo.

Art. 183 - Quando pai e mée forem servidores piblicos e viverem em comum o saldrio-familia
serd pago a um deles, quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuigéio dos
dependentes. _

Pardgrafo Unico - Ao pai e 4 mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes os
representantes legais dos incapazes.

Art. 184 - O saldrio-familia serd pago por dependente em quantia equivalente a 3% (trés por
cento) sobre o menor vencimento do servigo piiblico.

Art. 185 - O saldrio-familia nfio estd sujeito a qualquer iributo, nem servird de base para
qualquer contribuigéo.
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Art. 186 - O afastamento do cargo efetive, sem remuneracfio, nfio acarreta a suspensdio do
pagamento do saldrio-familia.

Art. 187 - E vedado o pagamento de abono familia por dependente, em relagfio ao qual ja esteja
sendo percebido o beneficio de outra entidade piblica federal, estadual ou municipal.

SE Cﬁ() v
Do Awdlie Funeral

Art. 188 - O auxilio-fimeral ¢ devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado,
em valor equivalente a um més da remuneragéio ou provento.

Pardgrafo Unico - No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razéio
do cargo de maior remuneragio.

Art. 189 - Se o auxilio-funeral for custeado por terceiro, este sera indemizado, observado o
digposto no artigo anterior, desde que devidamente comprovados as despesas.

SECAOV
Da Penydo

Art. 190 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensiio mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneracfio ou provento, a partir da data do ébito, observado o limite

estabelecido no art. 39.
Art. 191 - As pens@es distinguem-se, quanto, 3 nafureza, em vitalicias e tempordrias.

Art, 192 - Séo beneficidrios dag pensGes:

I - Vitalicia:
o cbnjuge;
a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divoerciada com percepefio de pens#io alimenticia;
o companheiro ou companheira designado que comprove judicialmente unifio estdvel como entidade
familiar;
amée e o pai que comprovem dependéncia econbmica do servidor,

II - Tempordria:
os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;
o menor sob guarda ou tutela até 21 {vinte e um) anos de idade.

Paragrafo Unico - A concesséio de penséio vitalicia a qualquer um dos beneficidrios do inciso I,
exclui desse direito os demais beneficidrios referidos na alineas daquele inciso ¢ os referidos no inciso
11 que trata da pensfo temporéria ou vice-versa.

Art. 193 - A pensfo poderd ser requerida a qualquer iempo, prescrevendo t#Ho-somenie as
prestagBes exigiveis hd mais de 05 (cinco) anos.

Art. 194 - Acarreta perda da gualidade de beneficidrio:
I - o seu falecimento;
II - a anulacfio do casamento, quando a decisfio ocorrer apds a concessiio da pens#io ao
conjuge;
1M1 - a ceszacfo de invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;
IV - a maioridade de filho aos 21 (vinte e um) anos;
V - a acumulagéio de pensiio na forma do art. 197;
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VI - a reniincia expressa.

Art. 195 - Ndo se configura direito a pensfo quando o beneficidrio perceber rendimento do
trabatho, ou de qualquer outra fonte, em valor ignal on superior ao salario minimo.

Art. 196 - As pens@es serfio antomaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporgio
dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

Art. 197 - Ressalvado o direito de opgéio, € vedada a acumulagfio de pensdes.

TiTULO vViII
CAPITULO UNICO

Da Contratagéo Tempordria de Excepcional
Interesse Phblico

Art. 198 - Para atender a necessidades fempordrias de excepcional interesse pliblico, poderio
ser efetuadas confratag8es de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locag#io de servigos.

Art. 199 - Consideram-ge como de necessidade tempordria de excepcional interesse plblico as
contratages que visem a:
I - combater surtos epidémicos;
11 - atender a sitnagbes de calamidade plblica;
TiI - substituir professor on admitir professor vigitante, inclusive estrangeiro; |
IV - permitir a execugiio de servigo por profissional de notdria especializagéo, inclusive
estrangeiro, nas dreas de pesquisa cientifica e tecnolégica;
Y - atender a outrag situagdes de urgdncia que vierem a ger definidas em lei.
§ 1.° - As contratagBes de que frata este artigo terfio dotagfo especifica e obedecerfio os
seguintes prazos:
I - nas hipéteses dos incisos I, I e V, seis meses;
1l - nas hipdteses dos incisos Il e V, até doze meses.
§ 2.° - Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sfo improrrogaveis.
§ 3° - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divuigac#o em jornal de grande circulagéio, exceto nas hipdteses dos incisos I, T e IV.

Art. 200 - E vedado o desvio de fingfio de pessoa contratada na forma deste titulo, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante. i

Art, 201 - Nas contratagfes por tempo determinado, serfio sbservados os padrées de vencimento
dos planos de carreira do érgéo ou entidade contratante, exceto na hipdtese do inciso IV do artigo. 206,
guando serfio observados os valores do mercado de trabalho.

I:HULO Vi
CAPITULO UNICO
Das Disposices Gerais

Art. 202 - A jornada de trabatho dos Servidores Pablicos Municipais, sera de 40 {quarenta)
horas semanais, ressalvados os casos gque a lei define diferente, especialmente as profissdes
regulamentadas.



£ PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS
i) Ne 0030

CEP 38794-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 203 - O servidor exonerado ou demitido fard jus até o 150 {décimo quinto) dia iitil posterior
a publicagéo do ato da autoridade competente que o exonerar ou demitir, as seguintes parcelas:

1 - Gratificagfio Natalina proporcional, observado o dispositivo no Art. 53;

II - Férias proporcionais.

Art. 204 - O servidor aposentado ou beneficidrio de pensfio por morte do servidor, fara jus até o
150 (décimo quinto} dia fitil posterior ao deferimento da aposentadoria on penséo, 4s segnintes parcelas:

I - Gratificagfio Natalina proporcional, observado o dispositivo no Agt. 53;

II - Férias proporcionais;

10 - Férias-prémio proporcionais, exceto, se ja utilizadas conforme o disposto no Art. 69,
concernente 4 sua converséio em espécie ou contagem em dobro para efeito de aposentadoria.

Art. 205 - Fica assegurada a irredutibilidade dos vencimentos dos servidores estdveis nos termos
do artigo 18 dos Atos das Disposigbes Constitucionais Transitérias, apds concurso para efetivagfio, nos
casos de reprovagio, nfo prestagfio ou prestagfo para cargo de vencimento inferior ao que atnalmente
exerce.

Art. 206 - O dia do servidor pliblico serd comemorado a vinte ¢ oito de outubro,

Art. 207 - Os prazos previstos nesta lei serfio contados em dias corridos exciuindo-se o dia do
comego e incluindo-ze o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia 0til seguinte, o prazo
vencido em dia que néo haja expediente, salvo quando expressamente digposto em confrdrio.

Art. 208 - Por motivo de crenga religiosa ou de conviceéio filosdfica ou politica, o servidor ndo
poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, soffer discriminagfio em sua vida fincional, nem
eximir-ge do cumprimento dog seug deveres.

Art. 209 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogados as disposigbes em

confrario.
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