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Prefeitura Municipal de Varjao de Mmas
CNPJ: 01.609.780/0001-34

No 000068
LEI N.° 296, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2009

~ Dispoe sobre o Estatuto e o Plano de Carreira do Magisteério
Puablico do Municipio de Varjao de Minas.

O Povo do Municipio de Varjao de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo para o Magistério
Pulblico e servidores da educacdo do Municipio de Varjao de Minas, obedecidas as normas
constantes do Capitulo Ill, Se¢éo |, da Educagao, da Constituicéo Federal, do art. 60, do Ato
das Disposicdes Constitucionais-Transitérias, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional n°. 9.394/96 — LDB, dos arts. 9° e 10 da Lei 9.424/96, da Emenda Constitucional n°.
19/1998 e Resolugdo n° 03/97 do CEB/CNE e Lei 11.738/2008. |

Paragrafo Gnico. Ao Quadro do Magistério Publico Municipal, aplica-se subsidiariamente
as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei n° 68 de 12, de
margo de 1998, vinculando-se obrigatoriamente, os servidores efetivos e estaveis ao regime
préprio da Previdéncia do Municipio.

Art. 2° A presente Lei contém o conjunto de normas que agrupa e define a Carreira do
Quadro do Pessoal do Magistério, correlacionando segmentos e as respectivas classes de
cargos, niveis de escolaridade e padroes de vencimentos, tendo como objetivos basicos:

| - estimular a profi 'ssibnalizagéo e qualificagéo para o trabalho, mediante a criagédo de
condicbes que permltamfo ‘auto-aperfeigoamento, como forma de realizagéo pessoal e como
instrumento de melhoria da qualidade do ensino;

Il - garantir a promagéo de acordo com o aperfeicoamento profissional e o tempo de
servigo, conjugados com a avaliagao de desempenho;

Il - assegurar uma remuneracdo condigna ao Pessoal do Magistério, compativel com a
complexidade e responsabilidade das tarefas, observando-se o disposto no § 1° do art. 39, da
Constituicao Federal e no art. 32 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se:
| - Sistema: o conjunto de 6rgaos que integram a administragdo do ensino e a Rede de

Escolas mantidas pelo poder publico municipal, através da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico da Prefeitura Municipal de
Varjao de Minas através de concurso publico de provas, ou de provas e titulos, contratagéo
temporaria ou para exercer cargo comissionado;

Il - Cargo: o conjunto de atribuices e responsabilidades cometidas a um servidor
publico e que tem como caracteristicas essenciais, a criagao por Lei, em numero certo, com
)_ denominacép prépria e pagamento pelos cofres publlc:os do Municipio;
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@)y-horas de aula: regéncia efetiva de conteldos das areas dg‘mnﬂggrﬂgn?o
articulados aos aspectos da Vida Cidada, envolvendo os conteudos complementares que
atendam as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da
clientela;

b) horas de atividades: aquela destinada a preparagdo, recuperacdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo da escola, as reuniées administrativo-
pedagoégicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigcoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagogica de cada escola;

c) dia escolar: aquele destinado as assembléias, conselho de classe, reunides técnico-
pedagogicas e planejamento;

Il - do Assessor Escolar: em trabalho individual ou de grupo, ou assessoramento,
acompanhamento, orientagcdes e encaminhamento de alunos em sua formagdo geral, a
sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a ordenacéo das influéncias
que incidam sobre a formagdo do educando na Escola, na familia ou na comunidade, a
cooperagao com as atividades docentes e o controle do servigo de orientagio educacional na
abrangéncia do Sistema, bem como participar efetivamente da elaboracdo da Proposta
Pedagégica da Escola e ainda coordenagéo, orientagdo e aprendizagem em laboratério de
informatica;

Il - do Diretor: ser o articulador politico, gestor pedagégico e administrativo da Escola:
IV — Servente Escolar: Executam trabalhos na copa e na cozinha das escolas,

preparando alimentos, distribuindo a merenda, recolhendo; lavando e guardando os utensilios
e exercem outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Segdo lll

Da Qualificagao Profissional

Art. 6° O exercicio da docéncia e/ou de suporte pedagoégico na Carreira do Magistério
exige como formagao minima:

| - Ensino Médio completo na modalidade Normal, para a docéncia na Educacéo Infantil
e no 1° Ciclo do Ensino Fundamental:

Il - Ensino Superior em curso de graduagéo, com habilitagao especifica, para a docéncia
no 2° ciclo do Ensino Fundamental:

Il - Ensino Superior em curso de graduacéo, licenciatura plena com habilitagip
especifica, para a docéncia no Ensino Médio:

IV - Graduagdo em Pedagogia, com habilitagdo especifica, licenciatura plena, para o
exercicio das atividades de supervisao, orientacio e inspecao;

V - Graduagéo Superior, na area de educacao, licenciatura plena, e formagdao minima
em informatica basica, para o exercicio das atividades de assessoramento.
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IV - Fungéo Publica: o conjunto de atividades correspondentes a um determinado cargo,
ao qual o servidor adquiriu estabilidade constitucional;

V - Classe: o conjunto de cargos de igual denominac&o, para cujo exercicio se exige o
mesmo nivel de escolaridade;

VI - Carreira: o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acordo com a complexidade das atribuicbes e os requisitos para
provimento;

VIl - Quadro de Pessoal: o nimero de cargos correspondentes a cada uma das classes
estabelecidas e os cargos de provimento em comissao;

VIl - Cargo eletivo: & o cargo exercido em carater transitério e com dedicacéo exclusiva.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Segao |
Do Quadro do Magistério

Art. 4° Integram o Quadro do Magistério e Servidores da Educagéo, todo o pessoal que
exerce a docéncia, bem como aqueles que oferecem suporte ao ensino, incluindo:

| - os cargos de provimento efetivo das Classes de Professor da Educagao Basica | e
Supervisor Escolar;

Il - os cargos em comissao de Assessor Escolar escolhidos e nomeados dentre os
professores da Educagao Basica, desde que possuam formagdo minima especifica definida
nesta lei. :

Ill - os cargos de Diretor de Diretor de Escola Municipal conforme a necessidade de
servigos publicos de educagéo do Municipio de Varjdo de Minas a serem definidos em decreto
pelo Chefe do Poder Executivo.

Il — Os quadros do Magistério exercidos em carater temporario ou de substituicio nos termos
da Lei.

IV — Serventes Escolares.
Secao Il

Das Atribuigées Especificas
Art. 5° Sao atribuigoes especificas:

| - do Professor da Educagéo Basica: o exercicio concomitante da jornada de trabalho:

@m o
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CAPITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL
Secgdo |

Do Ingresso no Quadro do Magistério

Art. 7° O ingresso na Carreira do Magistério sera sempre no nivel inicial da Classe e dar-
se-a por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, observadas as normas baixadas
em edital pelo érgao competente.

§ 1° O concurso para o cargo de professor sera realizado para provimento de vagas, na
regéncia de classe.

§ 2° Para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de magistério, que nao a

de docéncia, exigir-se-a experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

Art. 8° A aprovagao em concurso, que sera sempre classificatorio, ndo gera direito &
nomeagao, salvo quando houver vagas reais e respeitada a ordem de classificagao.

Secgdolll

Dos cargos de Provimento Efetivo

Art. 9° E vedado ao Servidor do Quadro do Magistério afastar-se das funcées de seu
cargo para o desempenho de outras atividades ndo inerentes ao mesmo, salvo nos
casos previstos em lei.

“Art. 10. A cessé@o para outras fungdes fora do Sistema Municipal de Ensino, sé sera
permitida ao integrante da Carreira do Magistério, sem énus para o Sistema de origem.

. Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Magistério, cedido para prestar servigos fora
do Sistema Municipal de Ensino, além dos vencimentos, perdera também as outras vantagens
inerentes ao cargo.

Secao lll

Da Substituigcdo e Contratagdao Temporaria

Art. 11. Durante os afastamentos legais temporarios do professor titular, a substituicao
do mesmo sera oferecida a servidor da prépria escola, ja ocupante de cargo da Carreira do
Magistério, mediante ampliagdo da carga horaria, sem direito a contagem de tempo paralela.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel a substituigao na forma prevista neste artigo, a
mesmad -a conforme a leglslacao vigente.
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Art. 12. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse pt.'zbiit_:o, podera
ser efetuada contratacdo de pessoal da Carreira do Magistério por prazo determinado, nos
termos da legislagéo vigente.

§ 1° Considera-se como de necessidade temporaria, de excepcional interesse pt'iblico.
as contratagdes que visem a substituir professor quando néo for possivel a convocagéo de
outro professor para trabalhar em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel,
em professor aprovado em concurso publico que se encontra na espera de vaga;

§ 2° O professor concursado que aceitar a contratacao nos termos deste artigo, nao
perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado futuramente e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

§ 3° A contratacdo de que trata este artigo serd sempre em carater suplementar e a titulo
precario, '

§ 4° A contratagdo sera por prazo determinado de 1 (um) ano para regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, permitida a prorrogagao por igual periodo, uma
vez verificada a persisténcia e insuficiéncia d professores com habilitagGes para o cargo.

§ 5° As contratagdes serao de natureza administrativa, assegurado direito ao vencimento
mensal proporcional ao salario base inicial do professor de educagéo basica Pl, gratificacao
natalina e férias proporcionais ao término do contrato,

§ 6° O professor contratado para atender excepcional interesse publico sera inscrito
obrigatoriamente no Regime Geral da Previdéncia Social.

Segao IV

Dos Cargos em Comissao

Art. 13. Os cargos de provimento em comissao, previstos nesta Lei, sao:

| — Diretor de Escola Municipal,
Il — Assessor Escolar;

Art. 14. Ao servidor nomeado para o cargo em comissdo, ndo se concedera, nessa
qualidade, licenca para tratar de interesse particular e licenga sem vencimentos.

Art. 15. O(s) cargo(s) de Diretor de Escola Municipal sera (ao) preenchido(s) por servidor
estavel do Quadro do Magistério Municipal, lotado e em exercicio no minimo de 2 (dois) anos,

mediante nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, obedecidos os critérios estabelecidos em
Decreto.

§ 1° Nao havendo, na escola, servidor (es) que cumpra(m) os requisitos estabelecidos
para cargo de Diretor, fixados em Decreto, podera o Chefe do Executivo nomear outro servidor
do quadro de servidores efetivos, desde que atenda as exigéncias do cargo.

§ 2° Na auséncia de assessor escolar, podera ser designado um Professor da
Educagédo Basica para a coordenagao do laboratério de informatica desde que possua
capacitagdo em informatica basica, pelo prazo determinado de 01 (um) ano prorrogavel por

mais 01 (um) ano.
i
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$ecao V

Da Possg e dp Exercicio

Art. 16. Passe é o ato que investe o cidadao em cargo publico.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) digs contados da publicagao do ato de
provimente, Prorrn gvel pgr mais 30 (trintg) digs, a requerimento do interessado e meqlﬁnte
despacho da auton%ade competente para dar posse.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.
§ 3° Havera posse somente nos casos de provimento por nomeagao.

§ 4° No atp da posse em éargo comissionado o gervidor apresentara obrigatoriamente
declaragao dgs bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragao quanto ao exergicio
oy naa dg outro cgrgo emprego ou fung:ao publ!ca

§ 5° Sera tornado por Decreto, sem ef3|to o ato de prowmento se a posse nao ocprrer
nQ prazo previsto no § 1°. /

~ Art. 17. A.posse verificar-se-a4 mediante assinatura pela autoridade competente e pelo
servidor de termp em que gste se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuigées do
cargo, bem cqmo as normas deste Estaluto

A

Art 18. E gampetente para dar posse o Prefeito.

Paragrafo Onico. A ~autoridade que der posse deverd verificar sob pena de
regponsabilidgde se foram satisfeitas as condigoes estabelecidas ‘em lei ou regulamento, para
investidura no cargo

Art. 19. Q Secretério Municipal de Educacéao &€ competente para autorizar o exercicio no
Qyadro do ly|agistério, observando-se a legislagao vigente.

Art. 20. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 1° A autoridade competente do érgéo ou entidade para onde foi designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 2° Ao assumir_exercicio, 0 servidor-do-Quadro do Magistério, nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao Estagio Probatério, durante o qual, sua aptidao e
capacidade serdo objetos de acompanhamento para avaliagdo de desempenho do cargo, pelo
periodo de 03 (trés) anos, contados da data-de-sua-investidura.-

§ 3° Até 90 (noventa) dias antes do término do estagio probatério, o responsavel pela
unidade de ensino encaminhara ao setor de pessoal da Prefeitura, avaliagdo do servidor, para
sua estabilidade ou ndo, que sera realizado através de Avaliagdo de desempenho, que sera

regulamentada através de Decreto.
T
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§ 4° 8e o pdfecer for contrario @ permanéncia do servidor dar-se-lhe-a conhecimento
deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, a autoridade

competente. L o . _
Art. 21. O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio seréo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao érgdo competente,
os documentos necessarios ao assentamento individual.

Secgao VI
Da Lotagao

Art. 22. Lotagéo é o ato mediante o qual o servidor do Quadro do Magistério se vincula a
um érgao ou a uma Escola do _Sistema Municipal de Ensino.

Art. 23. Quando o detentor de cargo do Quadro do Magistério, na funcdo de docente,
tiver exercicio em duas escolas, sua lotagdo sera na escola em que prestar maior numero de
horas de trabalho.

Paragrafo unico: Havendo empate no nimero de horas de trabalho a opgéo de lotagao
ficara a cargo da Secretaria de Educacao.

Art. 24. Os Servidores do Quadro do Magistério terao direito de escolher a Escola em
que deverao ser lotados, desde que haja vaga, respeitada a ordem crescente de classificagdo
no concurso publico.

Paragrafo unico. As nomeacoes realizadas no inicio do ano letivo s6 serdo efetivadas
apoés o processo de remogao.

Secgao VI

Da Movimentagao do Pessoal

Art. 25. A movimentagao dos servidores efetivos do Magistério dar-se-4 mediante
remogao.

Art. 26. Entende-se por remogao o deslocamento do Servidor de uma para outra Escola.

Art. 27. O atendimento aos pedidos de remogao esta condicionado a existéncia de vagas
e a seqguinte ordem de critérios:

I - o servidor que tenha filho dependente portador de deficiéncia comprovada por
documento habil, desde que sua lotag&o beneficie o filho:

Il — o que contar com mais tempo de servigo publico municipal;
Il — o residente na localidade da Escola de destino.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, sera atendido o pedido do servidor de mais idade.
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Art. 28. A remocao s6 podera ocorrer:

| - a pedido do Servidor, respeitados os critérios definidos nesta Lei;

Il - ex officio, por necessidade do sistema, em qualquer época.

Art. 29. Os pedidos de remogéo devem ser protocolados na Prefeitura, durante o més de
novembro de cada ano.

§ 1° Os pedidos protocolados poderdo ser atendidos até o inicio do ano letivo
subsequente.

§ 2° Fica a cargo da Secretaria de Educacéo, a divulgagéo da data e horario da reuniao
para processamento das remogoes.

§ 3° O nédo comparecimento ou justificativa da auséncia implicara tacitamente na
desisténcia da remacéo.

Secao Vil

Da Excedéncia

Art. 30. Excedéncia é a constatagdo de um numero maior. de docentes do que o de
vagas previstas para o funcionamento das Escolas e do Sistema Municipal de Ensino, nos
casos de reducao de turmas e/ou aulas.

Paragrafo L'in_ico. Constatada a existéncia de excedentes, estes serdo inscritos ex officio
pelo Secretario Municipal de Educagéao da escola no processo de remogao.

Art. 31. Sera considerado excedente o profissional:

| - com menor tempo de exercicio municipal no cargo;
Il - obedecida a ordem de classificagao, o aprovado em concurso mais recente;

Ill - o de menor idade.

Art. 32. O Professor excedente sera removido ex officio para outra unidade escolar onde
haja necessidade, observado o disposto nos incisos de Il e Ill do art. 27
desta lei.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 33. O cargo de Professor, nas classes | e |l sera exercido em regime de 24 (vinte e
quatro) horas semanais de trabalho, sendo 20 (vinte) horas de aula e 04 (quatro) destinadas a
reunides e outras atribuigées e atividades especificas do cargo.

Paragrafo unico. A hora aula e a hora atividade referidas neste artigo tém duracdo de 60

(sessenta) minuti.
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Art. 34 Os cargos de Supervisor Escolar e Assessor Escolar serdo exercidos em regime
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 35. A jornada de trabalho do Professor podera ser ampliada até 40 (quarenta) horas
e incluira uma parte de horas de aula e outra de horas atividades, estas dultimas
correspondendo a percentual de 12% (doze por cento) da jornada.

§ 1° Para regéncia de contelidos, podera haver ampliagao parcial ou integral da jornada
de trabalho, em carater temporario no caso de substituicdes, e opcional, com vencimentos
correspondentes.

§ 2° A atribuigdo de aulas e jornadas facultativas devera ser feita para os professores
lotados ou complementando jornada e em exercicio na unidade escolar, observados critérios a
serem definidos através de Decreto.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36. Progressao funcional é a elevagao do servidor ao nivel imediatamente superior
aquele em que esta posicionado, na faixa de vencimentos da respectiva classe e nivel.

Art. 37. As classes dos cargos de provimento efetivo de professores desdobram-se em
niveis: o inicial e os 09 (nove) subsequentes, com denominagdes de 1 a 10, que constituem a
linha de progressao horizontal.

Art. 38. O servidor tera direito a progresséo de um nivel, para outro imediatamente
superior a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

| - haver cumprido o estagio probatério previsto no barégrafo 2° do art. 20 desta
Lei;

Il - haver completado 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no
magistério;

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho no trabalho docente efou
Suporte Pedagdgico, segundo parametros de qualidade do exercicio profissional, definidos
pelo Sistema;

IV - apresentar certificados de formacao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

V - nao ter sofrido punigdo disciplinar de suspensdo ou mais de trés punicdes
disciplinares de adverténcia, no periodo.

§ 1° Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor do Quadro do Magistério se
encontrar afastado do exercicio de suas fungdes, nao sera computado na contagem de tempo
de que trata o inciso Il, exceto pelas situagées identificadas na legislagdo municipal, como de
efetivo exereicio.
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§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte aquele em
que o servidor houver completado o periodo anterior.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E INCENTIVOS
Segao |
Das Férias

Art. 39. Aos servidores do quadro de magistério, em exercicio nos Estabelecimentos de
Ensino, deverao ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos
periodos de recesso, expressos através do calendario escolar, aprovado pelo colegiado,
garantindo-se 30 (trinta) dias consecutivos coincidentes com as férias escolares.

Art. 40. O(s) Supervisor (es) de Educacéo e Assessor(es) Escolares, que estejam fora
dos estabelecimentos de Ensino, gozardo anualmente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
podendo ser divididos em dois periodos, nenhum dos guais inferiores a 10(dez) dias.

Art. 41. Nao é permitido acumular férias ou levar a sua conta, qualquer falta ao trabalho.

Art. 42. Aplica-se ao ocupante de cargo ou fungdo do magistério, o disposto na
legislagao municipal, referente a férias-prémio.

Art. 43. Os periodos de férias anuais e de férias-prémio sao contados como de efetivo exercicio
para todos os efeitos.
Secaol ll

Das Licencas

Art. 44. O servidor podera ser licenciado:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

[l - por motivo de gestacgéo, paternidade e adogéo;

IV -para prestar servigo militar obrigatorio;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato eletivo e classista;

VIl - por motivo de afastamento do cénjuge civil ou militar;

VIII - para servidor acometido por doenga profissional ou acidente de trabalho:

IC- or motivo especial.
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Art. 45. Terminada a licenga, e ndo havendo prorrogagdo, o servidor retornara,
imediatamente, ao exercicio do cargo, sob pena da aplicagao das respectivas penalidades.

Art. 46. A licenga podera ser prorrogada a pedido ou ex officio.

Paragrafo Gnico. O pedido sera apresentado até 5 (cinco) dias Uteis antes de findo o
prazo da licenga e despachado pela autoridade competente antes do término da mesma.

Art. 47. A licenca, dependente da inspegao médica, sera concedida pelo prazo
estabelecido pelo laudo. Findo o prazo, havera nova inspecéo e o laudo medico devera concluir
pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenca ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 48. O servidor efetivo ou estavel que permanecer em licenga por moléstia, pelo
prazo superior a 2 (dois) anos, sera submetido a exame e aposentado, se for considerado
definitivamente invalido para o servigo publico, na forma da legislagao.

Art. 49. As licengas remuneradas concedidas aos servidores vinculados ao
Regime de Previdéncia Municipal serdo custeadas pelo IPREVAM e os demais servidores
segundo as normas do RGPS. (Regime Geral de Previdéncia Social).

Secao lll

Da Licencga para Tratamento de Saudde

Art. 50. A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do servidor.
Paragrafo Gnico. E indispensavel o prévio exame médico, a realizar-se quando
necessario.

Art. 51. No decurso do periodo da licenca, o servidor abster-se-a de exercer qualquer
atividade remunerada ou mesmo gratuita, quando esta tltima for em carater continuo, sob pena
de cassacdo imediata da licenga, com perda de vencimento correspondente ao periodo ja
gozado, observado o devido processo legal, sem prejuizos de outras medidas cabiveis.

Art. 52. No curso da licenga, o servidor podera ser examinado a requerimento ou ex
officio , ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se considerarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 53. A licenga a servidor acometido de tuberculose ativa, pénfigo folidceo, alienagéo
mental (oligofrenia e déficit qualitativo de personalidade), neoplasia maligna comprovada,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave - qualquer forma,
doenga de Parkinson, espondiloartrose arquilosante, nefropatia grave, estados avancados de
Paget (osteite deformante), SIDA (teste para HIV+) e outras previstas na legislagdo propria,
) seré concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, quando o exame médico
“n c:luur pela concessao imediata da aposentadoria.
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§ 1° Para verificagdo das moléstias nos servidores vinculados ao IPREVAM, a inspe¢ao
médica sera feita obrigatoriamente por uma junta médica, composta por, no minimo de 3 (trés)
membros designados pela Administragéo Municipal.

§ 2° A licenga aos demais servidores acometidos das doencas referidas no caput deste
artigo, sera concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, segundo as
normas do RGPS e Lei 8112/90 - Regulamento do Servidor Pablico Federal.

Art. 54. A licenca para tratamento de satide do servidor sera concedida com base na sua
remuneragao, excluidos os abonos de qualquer natureza e pelo prazo indicado no laudo
médico.

Segao IV

Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 55. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa do cénjuge ou
companheiro, do qual nao esteja separado, pais, padrasto, madrasta, filhos, irmaos e avos,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 1° Provar-se-a a doenga mediante exame médico.

§ 2° A licenca sera concedida com base na sua remuneragdo até 1 (um) més e, apos
com os seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um) més e prolongar-se até 3 (trés) meses;

Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 3 (trés) meses e prolongar-se até 6 (seis)
meses;

Il - sem vencimento, a partir do sétimo més e prolongar-se até o maximo de dois anos.
§ 3° Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do
municipio, permitir-se-a o exame meédico por profissional pertencente aos quadros de

seNi.dores federais, estaduais ou municipais da localidade e ainda, excepcionalmente, por
meédico particular, desde que o atestado seja aceito pela Administracao.

Segdo V

Da Licenc¢a a Gestante, da Licenc¢a a Paternidade e da Licenca a Adotante

Art. 56. A servidora gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, tendo como base sua remuneragéo.

Paragrafo unico. Salvo prescrigao médica em contrario, a licenca sera concedida a partir
do 8° (oitavo) més de gestacao.

Art. 57. Ocorrendo parto prematuro, o inicio da licenga sera contado a partir da data do

parto,~
rd
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Art. 58. Para amamentar o filho até a idade de 6(seis) meses, a servidora lactante tera
direito:

| - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou inferior & 6
(seis) horas; . .
Il - 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior as 6(seis) horas.

Paragrafo tnico. O afastamento da servidora, previsto neste artigo, fica condicionado a
atender ao objetivo proposto.

Art. 59. Ocorréncia de natimorto, a partir do oitavo més de gestagao, enseja o direito de
licenca a gestante, de 120 (cento e vinte) dias da data do requerimento.

Art. 60. Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos, a partir da data do nascimento.

Art. 61. A servidora efetiva que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um)
ano de idade serao concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Secao VI

Da Licenc¢a para o Servigco Militar

Art. 62. Ao servidor efetiva convocado para o Servico Militar e outros encargos da
seguranga nacional, sera concedida licengca com remuneragao integral, pelo prazo que se
tornar necessario, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens, custeadas pelo municipio,
exceto se a fungao for gratificada.

§ 1° A licenga sera concedida mediante comunicacao, por escrito, do servidor a chefia,
acompanhado de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor exceder na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° Ao servidor desincorporado, serd concedido prazo de 15 (quinze) dias para a
reassungao do cargo, sem perda da remuneragéo.

§ 4° Ao servidor oficial da Reserva das Forgas Armadas sera também concedida licenga
- com remuneragao integral, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando
n&o perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocacao.

§ 5° Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-4 o direito de opcao.
Segao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 63. Ao servidor efetivo estavel, podera ser concedida licenga sem vencimentos, para
trat interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

A
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§ 1° A licenga sera negada quando o afastamento do servidor, fundamentadamente, for
inconveniente ao interesse do servigo.

§ 2° O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.

§ 3° Nao sera concedida licenga ao servidor nomeado, antes do término do estégio
probatorio de 3 (trés) anos ou ao servidor removido ou transferido antes de assumir o exercicio.

§ 4° O servidor afastado em licenga para tratar de interesses particulares nao tera
garantida sua vaga na escola de origem.

Art. 4. A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que o servidor
reassuma o exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do servigo municipal.

Paragrafo nico. O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.

Art. 65. Nao sera concedida licenga sem vencimentos, ao diretor e assessor escolar.

Art. 66. O servidor nao podera obter nova licenca para tratar de interesse particular
antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, mesmo que essa nao tenha sido pelo

prazo
maximo de 2 (dois) anos.

Secao VI

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge Civil ou Militar

Art. 67. O servidor efetivo estavel, casado com servidor estadual, federal ou militar tera
direito a licenga sem remuneragdo, quando o conjuge for mandado servir, independente de
solicitagao, em local diverso do municipio.

Paragrafo unico. A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente instruido, ndo
podendo exceder a dois anos.

Art. 68. O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo de diretor e
assessor escolar.

Secgao IX

Da Licenga por Doenca Profissional ou Acidente de Trabalho

Art. 69. Ao servidor acometido de doenga profissional ou acidente em servigo, sera
concedida licenca, ap6s exame médico e tera sua remuneragao integral.

§ 1° Configura-se acidente em servico, o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
que se relacione direta ou indiretamente com as atribuigées do cargo exercido.

§ 2° Considera-se acidente, a agressao sofrida injustamente e nao provocada, pelo
idor, no exercicio do cargo e no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

P
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§ 3° Entende-se por doenga profissional, a que decorrer das condigdes do servigo ou de
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao e nexo
de causalidade.

§ 4° A comprovagao do acidente, indispensavel para a concessao da licenca, devera ser
feita em processo regular, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 5° No caso da licenga de que trata o caput deste artigo superar 15 (quinze)_ cj-ias de
afastamento, o servidor devera ser avaliado por uma junta médica, composta por, minimo de
membros designados pela administragédo municipal.

§ 6° As despesas decorrentes do acidente, em servico, correrdo por conta dos cofres
puiblicos municipais.

§ 7° Resultando do incidente, incapacidade total e permanente, o servidor sera
aposentado com a remuneragao integral, e no caso de incapacidade parcial, serao
asseguradas ao servidor a estabilidade no servigo e a readaptagao.

§ 8° Entende-se por incapacidade parcial e permanente a reducdo, por toda vida, da
capacidade de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a invalidez irreversivel.

Segdo X

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Eletivo e Mandato Classista

Art. 70. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo se aplicam as seguintes
disposigoes: 3

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo,
emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-
Ihe facultado optar por sua remuneracgac;

Il - investido no mandato de vereador, se houver compatibilidade de horarios, percebera

as vantagens do seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo, e se nao houver, sera aplicada a norma do inciso anterior,;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogédo por
merecimento;

V - para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se estivesse no exercicio.

Art. 71. E garantida a liberacao do servidor plblico para exercer a presidéncia de sua
entidade sindical, sem prejuizo de remuneragédo e dos demais direitos e vantagens do seu

G
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Secgao Xl
Dos Afastamentos

Art. 72. O afastamento do elemento do Magistério do seu cargo ou fungdo s6 podera
ocorrer nas hipoteses previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
com ou sem 6nus para os cofres publicos, nos seguintes casos:

| - para seu aperfeigoamento e especializagao;

Il - para comparecer a congressos e reunioes relacionadas com sua atividade;
Il - para cumprir misséo oficial de qualquer natureza;

IV - para atender prestagao de servigos impostos por Lei.

Paragrafo unico. Os afastamentos previstos nos incisos | e Il s6 poderdo ocorrer se
considerados do interesse do sistema.

Secgao Xl

Do Crescimento Profissional

Art. 73. Fica institucionalizada como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacéo, a capacitagao de seus servidores do Magistério, tendo como objetivos:
| - integrar os objetivos de cada fungao as finalidades da administragao como um todo;

Il - incrementar a atividade e criar condicées para o constante aperfeicoamento dos
Profissionais do Quadro do Magistério, do Sistema Municipal de Ensino;

Il - atualizar os conhecimentos adquiridos para melhor qualificagcao do pessoal.

§ 1° Os programas de capacitacao serdao elaborados anualmente, a tempo de se prever
na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua realizagao.

§ 2° Quando as atividades de capacitagao forem programadas para época das férias
escolares, ndo poderao ultrapassar um ter¢o do periodo destinado a estas.

Art. 74. A capacitagdo tera sempre carater tedrico e pratico e sera ministrada:

| - sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando servidores do seu quadro
e recursos humanos locais;

Il - através da contratacao de servigos de terceiros;
lll - mediante o encaminhamento de servidores a organizagoes especializadas.
Art. 75. O Sistema Municipal de Ensino de Varjado de Minas envidara esforgos e

incentivara a participagdo em programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituicées reconhecidas, bem como em

p mas de aperfeicoamento e pés-graduagao.
ﬁ/@b\
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Paragrafo unico. A implementacéo dos programas de que trata o “caput” deste artigo
~ levara em consideragao:

| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores especializados;

Il - a situacao funcional dos professores, de modo a priorizar os que tém mais tempo de
exercicio no Sistema.

Art. 76. O servidor efetivo podera ausentar-se de suas atividades, para freqientar cursos
de pds-graduagao reconhecidos, com direito a remuneracao integral, desde que:

| - a atividade do curso for afim & atividade publica exercida por ele;

Il - autorizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. Apos o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na Administragao
Municipal pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de ressarcimento aos

cofres publicos municipais do periodo restante.

Secdo Xl

Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 77. Vencimento é a retribuicdo pecunidria paga ao integrante do Quadro do
Magistério, pelo exercicio do cargo ou fungdo que ocupa, correspondente a classe e ao nivel
expresso na Tabela de Vencimentos Anexa.

Art. 78. Ficam garantidas aos servidores do Quadro do Magistério, todas as vantagens
que gozam os demais servidores municipais, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislacdo complementar.

§ 1° Sera considerado para fins de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de
servigo prestado nas diversas redes de ensino, desde que nao paralelo.
§ 2° Sera contado o tempo de servigo nas diversas redes de ensino para aquisi¢ao de

quingluénios e férias-prémio, desde que por periodos consecutivos, excluindo-se a contagem
paralela.

Art. 79. O professor, enquanto no exercicio da docéncia, fara jus a adicional de 5% de
seu vencimento basico, a titulo de incentivo a docéncia.

Paragrafo Unico. Perderd o incentivo, o professor que se afastar da docéncia por
qualquer motivo, salvo para freqlientar curso de capacitagao e/ou qualificagao profissional e
férias regulamentares.

CAPITULO Vii

' - DO REGIME DISCIPLINAR
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Art. 80. O pessoal do Magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.
Paragrafo tnico. O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende, ainda, as
disposicbes dos Regimentos Escolares registrados pelo 6rgdo proprio do Sistema e outras de

que trata este capitulo.

Art. 81. Além do disposto no artigo anterior e em seu paragrafo Unico constituem
deveres do pessoal do magistério:

| - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

Il - envidar esfor¢os no sentido de se preservar a formagéo integral do aluno, fazendo
uso de métodos que acompanhem o processo cientifico da Educagéo e sugerir medidas que
visem o aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

VI - freqilentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino, destinados a sua
formacao, atualizagdo ou aperfeicoamento;

VIl - manter espirito de cooperagéo e solidariedade e colaborar com as atividades de
articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

VIIl - ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, as reunioes, as horas-atividades, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

IX - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribui¢coes
de seu cargo;

X - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;
Xl - zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XIl - respeitar aluno, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos, de
forma compativel com a misséo de educador;

XlIl - manter atualizados seus dados pessoais junto ao Orgédo da Administragéo.

Art. 82. Além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, constituem,
ainda transgressoes passiveis de pena para os servidores do magistério:

| - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

' @) Ao
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Il - a agéo ay omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Il - a imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminagdes por motivos de raga, condigéo social, nivel intelectual,
sexo, credo ou convicgao politica.

Paragrafo Unico. A pena aplicavel pela transgresséo prevista nos incisos | e Il sera de
adverténcia, a prevista nos incisos lIl, IV e V sera de suspensao, na forma e com a gradacao
estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 83. O detentor de cargo do magistério, lotado em escola municipal e em exercicio
em orgdos municipais, terd sua vaga garantida, podendo retornar ao estabelecimento de
origem de acordo com seu interesse ou a critério do Sistema.

Art. 84. O vencimento dos servidores do Quadro do Magistério, observado o nivel de
atuacdo e habilitagao minima exigida, contemplara niveis de titulagdo cumulativa, atribuida no
percentual de:

| - 10% para os portadores de diploma de graduagao;

Il - 20% para os portadores de diploma de especializagao;

Il - 30% para os portadores de diploma de mestrado;

IV - 40% para os portadores de diploma de doutorado.

Art. 85. Serao permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes dentro
ou fora do sistema de ensino ao vencimento e proventos de aposentadoria, conforme a lei.

Art. 86. O servidor aprovado em concurso para determinada area de conhecimento ou
conteido podera, em carater excepcional, aceito e justificado pelo Diretor da Escola, ser
aproveitado no ensino de outro contetdo, desde que habilitado nos termos da Lei.

Art. 87. Aos profissionais que integram o quadro do magistério, na vigéncia desta Lei,
nao se aplica o disposto no § 2° do Art. 7°.

Art. 88. Ficam criados os Anexos | e Il, desta Lei, que estabelecem respectivamente:
a) Anexo | - Classes de Cargos de Provimento Efetivo e em Comissdo do Quadro do
Magistério, com respectivos Niveis de Atuagao, Quantitativos, Requisitos de Habilitagao

Minimo para Provimento e Jornada Semanal.

b) Anexo Il - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo e em Comisséo.

C‘rﬁ . O servidor, detentor de cargo efetivo do Quadro do Magistério Municipal, que nao tenha
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a hahilitagdo minima exigida para o exercicio da aocengia no nivel ae ensino em que atua, na
data do seu enquadramento na Carreira do Magistério, instituida por esta Lei, tera o prazo de
até 31.12.2011, para obter a titulagdo minima necessaria.

Paragrafo tnico. Findo este prazo, o servidor que se encontra na situacao descrita neste
artigo, permanecera no seu cargo, em quadro suplementar, em extingdo, mantidos seus
vencimentos até que se habilite na forma prevista na Lei 9.394/96.

Art. 90. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os
seus efeitos financeiros a partir de 1° janeiro de 2009.

Art. 91. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei 294, de 23 de

dezembro de 2008.

Art. 92. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagGes

orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Varjao de Minas, 23 de fevereiro de 2009.

21 R )

Rafael Costa De Toni
Prefeito Municipal

Roberto Carlos Galva
Secretario Municipal' de Administragao
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