PREFEITURA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 01.609.780.0001-34
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 577 DE 09 DE ABRIL DE 20620.

“Dispde sobre a criag@o dos cargos de Gerente de Atencdo Primdria,
Técnico em Enfermagem, Psicdlogo e Técnico em Informdtica no
Municipio de Varjdo de Minas e dad outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber a todos os habitantes
deste municipio, que a CAMARA MUNICIPAL DE VARJAO DE MINAS, por seus nobres
Edis, APROVOU ¢ ele SANCIONOU a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide, ficam criados no
Quadro Geral de Cargos e Vencimentos dos Servidores Piiblicos Municipais de Varjio de Minas,
instituido pela Lei Municipal n° 105 de 09 de margo de 2001, 01 (um) cargo de Gerente de
Atengiio Primdria, 02 (dois) cargos de Técnico em Enfermagem, 01 (um) cargo de Psicélogo,
todos de provimento efetivo.

Paragrafo Gnico: As especificagdes das categorias funcionais de que trata este artigo estéio
definidas no Anexo I desta lei.

Art. 2° - Fica criado no criado no Quadro Geral de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Varjio de Minas, institufdo pela Lei Municipal n° 105 de 09 de margo de
2001, 02 (dois) cargos de Técnico em Informética, de provimento efetivo.

Paragrafo tnico: As especificacdes da categoria funcional de que trata este artigo estio
definidas no Anexo I desta lei.

Art. 3° - O Anexo II, da Lei n° 105 de 09 de marco de 2001 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

Anexo II - Lei n° 105 de 09 de marco de 2001

Cargo N°de | Remuneragio Escolaridade Carga Forma de
Vagas Horiria preenchimente
Semanal
Gerente de Atengfio Primiria 01 RS 1.426,00 Nivel superior 40 horas Efetivo
completo na drea de
sande,
preferencialmente

com experiéncia etn
atengdo basica

COREN

i : - —
Técnico em Enfermagem 19 R$ 1.485,99 Ensino Médio 40 horas ) E fet<
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Técnico em Informéatica 02 R$ 1.312,88 Ensino Médio 30 horas Efetivo
completo +
conhecimentos
avangados em
informdtica,
software, hardware
e periféricos,

Psicologo 03 R$ 2.773,04 Curso Superior em
Psicologia, com
registro no
Conselho Regional 40 horas Efetivo

de Psicologia -

CRP,

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Excelentissimo Sen

or Prefeito Municipal de Varjdo de Minas, Estado de Minas

Gerais, em 09 defabril de 2020.
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Especificagbes das categorias funcionais de que trata os artigos 1°e 2°

CARGO ATRIBUICOES

Gerente de Atengéio Priméria | Descrigsio sumaria: O gerente na USF deverd conhecer a Rede de Atengdio 4 Saide
(RAS) e fomentar a participagdo dos profissionais na organizag3o do horario de
atendimento aos cidadfios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
além de apoiar a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS ¢ nos
diferentes pontos de atengio, com garantia de encaminhamentos responsaveis.

Descrigio detalhada: Promover a integragdo e o vinculo entre os profissionais das
equipes € entre estes ¢ 0s usudrios;

® Conhecer ¢ divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a Atengdo Priméria, de modo a orientar a organizagfo do processo de
trabalho na Unidade de Saide da Familia (USF), promovendo discussbes com as
equipes;

® Participar ¢ orientar o processo de territorializagfo e diagnéstico situacional, o
plangjamento ¢ a programagiio das agdes das equipes, incluindo 2 organizagio da
agenda das equipes;

® Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas
equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de satde;

® Acompanhar, orientar ¢ monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na AB sob sua geréncia;

® Contribuir para a implementagio de politicas, estratégias e programas de safide;
® Atuar na mediagfio de conflitos ¢ resolugdio de problemas das equipes;

® Estimular e realizar agdes de promogfio de seguranca no trabalho, incluindo
identificagfio, notificagdo ¢ resolugdo de problemas relacionados ao tema;

® Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemnas de informacdo da Atengio
Priméria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para andlise e plancjamento das agdes e divulgando os
resultados obtidos;

® Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégices e equipamentos existentes
na Unidade de Sande da Familia (USF) (como uso do Prontudrio Eletrénico);

® Qualificar a gestdo da infracstrutura e dos insumos (manutengio, logistica dos
materiais, ambiéncia da Unidade de Satde da Familia (USF), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento;
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® Representar o servigo sob sua ger@ncia em todas as instdncias necessarias e articular
com demais atores da gestiio e do territério com vistas a qualificagio do trabalho e da
atengdo  saide realizada na Unidade de Saide da Familia {USF),

¢ Conhecer a Rede de Atengfio 3 Safide (RAS), participar do envolvimento dos
profissionais na organizagiio dos fluxos de usudrios ¢ fomenta-lo, com base em
protocolos, diretrizes clinicas ¢ terapéuticas, ¢ apoiar o cuidado continuado (referéncia
e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengdo;

¢ Conhecer a rede de servigos ¢ equipamentos sociais do territério e estimular a
atuacdo intersetorial, com atengfio diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territério;

® Identificar as necessidades de formagdo/qualificagdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando a melhorias no processo de trabaltho, na qualidade e
resolutividade da atengio, ¢ promover a Educagiio Permanente, sgja mobilizando
saberes na prépria Unidade de Saide da Familia (USF) ou com parceiros;

® Desenvolver gestdo participativa e estimular a patticipagdo dos profissionais ¢
usudrios em instincias de controle social;

® Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Sande;

® Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.

Técnico em Enfermagem

Descrigio sumdria: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas ¢ outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios:
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide
ocupacional ¢ outras reas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagfio cirirgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de
trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas ¢ procedimentos de biosseguranga. Realizar regisiros ¢ elaborar relatérios
técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promoco da saiide da familia

Descrigio detalhada:

® Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisio do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituiso;

& Auxiliar o superior na prevencfio e controle das doengas transmiss{veis em geral, em
programas de vigildncia epidemiol6gica e no controle sistemditico da infecgio
hospitalar;

® Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagio dos mesmos;

segundo orientagio;

0\

¢ Colher ¢ ou auxiliar o paciente na coleta de material pata exames de la)bo%
¢ in : 7‘:."" .. h,_ AR
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¢ Realizar exames de eletrodiagndsticos c;égistrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

® Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagbes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizacio de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saide;

e Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais do paciente, scgundo prescrigio
medica e de enfermagem;

® Preparar ¢ administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutinea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigio médica, sob supervisio do
Enfermeiro;

® Cumprir prescrigfies de assisténcia médica e do enfermagem;
@ Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;
¢ Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

® Realizar coniroles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagfio de relatdrios e controle estatistico;

® Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

® Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da institui¢io, o material necessario 4 prestagio da assisténcia 4 satde do
paciente;

® Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

® Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas;

® Exccutar atividades de limpeza, desinfeccfio, esterilizacio de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigso;

¢ Propor a aquisigio de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estfio
avariados ou desgastados;

® Realizar atividades na promogiio de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactério ou no domicilio;

® Auxiliar na preparagfio do corpo apés o 6bito;
¢ Participar de programa de treinamento, quando convocado;

® Executar tarefas pertinentes 2 4rea de atuagfio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o excr\icio da fun¢io
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Téenico em Informética

Descrigio suméria: Desenvolver atividades de supotte técnico aos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizagsio de aplicativos e problemas de hardware e
software,

Descrigdio detalhada: prestar suporte técnico aos usuérios de microcomputadores, no
tocante a0 uso de software basico, aplicativos, servigos de informética em geral;
diagnosticar problemas de hardware ¢ software, a partir de solicitag@es recebidas dos
usudrios, buscando solugdes para os mesmos ou solicitando apoio superior;
desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas aprimoradas,
mantendo a documentagéo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informética;
participar da implementagdo e manutengiio de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulagdo e testes de programas; realizar o acompanhamento
do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operagfio; contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de
recursos de informatica, incluindo a preparagsio do ambiente, equipamento ¢ material
didatico; executar instalagfio de sistema de seguranca eletrnica, cimeras, alarmes,
cercas elétricas, sensos de incéndio, realizando a manutengiio corretiva e preventiva
dos equipamentos, quando necessario efetuar a troca de pegas com defeitos; fazer a
passagem de cabos e montagem de infraestrutura de redes; auxiliar na organizagdo de
arquivos; envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua are de atuagdo para
assegurar a pronta localiza¢do de dados; zelar pela guarda, conservagido, manutengiio
¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; manter-se atualizado em relagdo 3s tendéncias ¢ inovag@es tecnoldgicas
de sua are de atuagho ¢ das necessidades do setor; auxiliar na inser¢dio de dados nos
sistemas de programas; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
critério do seu superior.

Requisitos fisicos: O trabalho é executado sentado, em pé ¢ deambulando. Exige
constantemente acuidade visual e percepgdo auditiva. Usa constantemente os membros
superiores, especificadamente méos e dedos, com destreza ¢ coordenacdo viso manual.
Exige boas condigdes ortopédicas e fisicas em geral.

Cognitivo/psicomotor: atengio concenirada, atengiio difusa, habilidade com
tecnologia, percepgio visual, percepgio de detalhes e destreza digital.
Comportamental: o trabalho requer organizagiio, capacidade de observaco,
estabilidade ¢ maturidade emocional, tolerfincia a frustragdo, iniciativa,
responsabilidade, controle adequado de impulsos, saber tomar decisties em situagio de
pressdo, capacidade de trabalhar em grupo.

Psicologo

Descrigfio Suméria: Realizar atividades clinicas pertinentes € suas responsabilidades
profissionais, criar em conjunto om as Equipes de Saide da Familia estratégia para
abordar problemas vinculados a violéncia e abuso de élcool e outras drogas,
desenvolver agdes de mobilizagio de recursos comunitdrios buscando constituir
espagos de reabilitaclio psicossocial na comunidade, como oficinas comunitétias,

Descrigio Detaihada:

® Realizar atividaWﬁ(m% responsabilidades pro)ssiV
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®Apoiar as Equipes de Satde Familia na abordagem ¢ no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
€ outras drogas, pacientes egressos de internag@es psiquidtricas, pacientes atendidos
no Centro de Apoio Pscossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia
intra~familiar,

@ Discutir com as Equipes de Satde da Familia os casos identificados que necessitem
de ampliagio clinica em relagdio a questdes subjetivas.

@ Criar, em conjunto com as Equipes de Satde da Familia, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e a0 abuso de élcool, tabaco e outras drogas, visando
redugiio de danos e a melhotia da qualidade do cuidado dos grupos de tmaior
vilnerabilidade,

® Evitar préticas que levem aos procedimentos psiquistricos e medicamentos, a
psiquiatrizacfo e a medicalizagio de situagBes individuais e sociais, comuns 3 vida
cotidiana.

& Fomentar agBes que visem a difusio de uma cultura de atengfio nfio manicomial,
diminuindo o preconeeito € a segregagdo em relagio 4 loucura;

® Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitirios buscando constituir
¢spagos de reabilitagiio psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando z relevéncia da articulagio intersetorial — conselhos tubulares associagdes
de bairro, grupos de auto — ajuda,

® Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupoes estratégicos para que a
atencdo em saiide mental se desenvolva nas unidades de satde em outros espagos da
comunidade;

® Possibilitar 2 integragiio dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Salde da Familia;

® Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento ¢ buscando
constituir redes de apoio e integracdo,

¢ Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

® Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir
habilitagfio),

¢ Executar outras tarefas corrclatas determinadas pelo superior imediato.




